
05.02..2025 

தமிழ்நாடு அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப ாநிய  ந  

(அசாண எண்: எ  எஸ் 382, கல்வி, அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பம் (TESI) துறம, ாள்: 
31.03.1984, ருத்ராத்காரி ருட , தங்குனி ா , திருள்ளுர் ஆண்டு 2015 ) 
 



 

 தமிழ்நாடு அசு: சுருக்கம் 
 

 ா    த  க   –   ாடு அ     ா    த ா ன  நத்தி  சங்க 
 திகள்       ங்கு ணநகள் – அங் கரி க த ட        ச கு  அணத்   –  
ஆண ட த ட  

கல்வி, அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பம் (TESI) துறம 

 
அசாண எண்: எ  எஸ் 382                                   ாள்   : 31.03.1984                                  

ருத்ராத்காரி ருட , தங்குனி ா                                             திருள்ளுர் ஆண்டு 
படிக்க: 

1.  .ா க  எஸ் ஆதிரச ா, தறயலர், தட்ாஸ் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப்  
தெலயப்தன்ட் ஸ்ெடீஸ், தட்ாஸ் அலர்க   க  எண்  TNSTF/954/81 தததி 
17.7.81. 

2.  ணணர் ர  நாயுெம்ா, துறைதலந்தர், ஜலஹர்யால் தநரு பல்கறயக்கறகம்,  
தில்லி அர்க    கடிதம் தததியிட்ெது 1.1.81 & 9.2.83 

3. ாநிய திட்ெக்குழு, தட்ாஸ்-5   கடிதம் ண்.A3/1602/ SPC/81  தததி 25.1.82  
A3/533/SPC/81 தததி 23/3/82 ற்றும் 4714/SPC/3 குரூப் III 82-5 தததி 31.1.1983. 

4. ாண்புமிகு சிலாஜ் வி.பாட்டீல், த்தி இண அறச்சர், அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பம், அணுசக்தி, விண்தலளி, மின்னணுவில் & தபருங்கெல் லரர்ச்சி, புது 
தில்லி அர்க   கடிதம் D.O.No.DST/State- S&T/Mos-83 தததி 26.12.1983. 

ஆண 
1. தமிறகத்தில் தன்னாட்சி அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப அமக்கட்ெறரற நிறுல 
ொக்ெர்.ால்கம் ஸ்.ஆதிதசள ா தறயறயியான உர் அதிகாக் குழு சிய கு    ட 
பரிந்துறகறர லறங்கிது. உர் அதிகாக் குழுவின் பரிந்துறகள் ற்றும் 
ொக்ெர்.Y.நாயுெம்ாவின் பரிந்துறகறர ஆய்வு தசய்த ாநியத் திட்ெக் கு , அறிவில் 
ற்றும் ததாழில்நுட்பத்திற்கான ாநிய அரவியான  நத்திணண நிறுல அசுக்குப் 
பரிந்துறத்தது.  இ  ரா கங்கள் (அ) த்தி ா ன அ   ணடர  ாடர்  



 காள்ளு  (ஆ) ாநியத்தில் அறிவில் ஆாய்ச்சியின் லரர்ச்சிக்கு உதவும் தநாக்கில், 
அசுத் துறமகள், பல்கறயக்கறகங்கள் ற்றும் பிம ததாழில்முறம அறப்புகளின் ஆாய்ச்சி 
நெலடிக்றககறரத் ததாெங்கவும், எருங்கிறைக்கவும். திட்ெக் கு ாண    அறிவில் 
ற்றும் ததாழில்நுட்பத்திற்கான ாநிய  நத்திணண உருலாக்க பரிந்துறத்தது. ர   
ாநிய அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப  நத்தி காண லறவு  திகள்       ங்கு 
 ணநகளுட  விரிலான திட்ெ அறிக்றகற சர்ப்பித்தது. 
 
2. ாநியத் திட்ெக் குழுவின் முன்தாழிவுகள் ற்றும் பரிந்துறகறர அசு ஆய்வு தசய்து, 
அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத்திற்கான ாநிய  நத்திணண  ணா    த ந 
ணனண அண தாக  டண ாக நிறுவுலதற்கான பரிந்துறற அங்கீகரித்தது இ  
பல்தலறு அறிவில் துறமகளில் ஆா        லரர்ச்சி   தடுத்திட    ாக அண  .  
 
3. ாநியத் திட்ெக் குழு சர்ப்பித்த தமிழ்நாடு அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப ாநிய 
 நத்தி   சங்க விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகளின் லறவு கு அசு எப்புதல் 
அளிக்கிமது. சங்கத்தின் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ சங்க விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகள் இந்த 
ஆண   இறைப் ல் (I) தகாடுக்கப்பட்டுள்ரன. 
 
4. சுப்ாவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ   டுந  சங்க விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகளின் விதி 6-
ன் படி, தமிழ்நாடு முதயறச்சர் அல்யது அலால் பரிந்துறக்கப்பட்ெ எருலறத் 
தறயலாகக் தகாண்டு,  அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பக்  நத்திணண உருலாக்குகிமது. 
அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத்திற்கான முதல் ாநிய  நாண  இறைப்பு-II-ல் 
தகாடுக்கப்பட்டுள்ரது. 
 
5. விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகளின் விதி 9 இன் கீழ், அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப 
 நத்தி  முதல்  ச கு   கீதற ள்ப விலப்படி அறக்கப்பெ தலண்டும் ன்றும் 
அசாங்கம் அறிவுறுத்துகிமது 
1.   நத்தி  ணனர்  -  ணனண 
2.  ஆணர்      சனர் 

தி ட      பர்  த்  ணந 
-      ணர் 



 ச ணண – 600009  
3.  ஆணர்      சனர் 

க  த்  ணந,  ச ணண – 600009  
-      ணர் 

4.  ஆணர்      சனர் 
 தித்  ணந ,  ச ணண – 600009  

-      ணர் 

5.   ணணர் ா  ச குந்ணசா  
 ணரந்ர், அண்ா த கணன  கக  
 ச ணண – 600025 

-      ணர் 

6.   ணணர் ர.ா ட ா   
 ந    க அ    அ ஞர் 
த்தி ரா  ஆா      ண  
 ச ணண – 600020  

-      ணர் 

7.  ருத் ர் தா  இாமூர்த்தி 
      ர் 
எண் 27, 2    ாண சாணன 
  ஐ    கானனி, ச ணண – 600004 .  

-      ணர் 

9.  ரதா ஆ ஞாண  
 ண காாஜர் த கணன  கக  
 ண 

-      ணர் 

10.   தி தி 
அ     ா    தத்  ணந 
த்தி அ ,   தி லி 600 016  

-      ணர் 

11.  
 

 சனர்  
  ாடு அ     ா    த ா ன  ந   
 ச ணண 600 025   

-     ணர்  சனர்   

 
6. தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன  நத்தி  த    னாண  
உறுப்பினர்கறரத் தவிர்த்  அறனத்து உறுப்பினர்களும்,  நத்தி  தசற்குழு 
    ணர்களு    ந  பதிவு தசய்ப்பட்ெ நாளிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகள் ண  த  
  தர்         ணர்கள்  காண்ட கு , பை  ச ணக     தினசரித  தநாக்கத்திற்காக 
முதல் லகுப்புக் குழுலாகக் கருதப்படு ந    தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன 



 நத்தி  உறுப்பினர் தசயர்,   டுந  சங்க  பதிவுச் சட்ெம் 1975-ன் கீழ் இ  நத்ண 
உெனடிாக பதிவு தசய் நெலடிக்றக டுக்குாறு தகட்டுக் தகாள்ரப்படுகிநார்   
 
7.   நத்தி  பல்தலறு அதிகாங்கள் சார்ந் உறுப்பினர்களு கு ங்க தடு  த  

ச ணக     திண த   சன ண   276.A, ணனண  தசயகம் – சமூக ற்றும் சமூக 

தசறலகள் – AA தசயகம் 1.திட்ெம் அல்யாத –AD கல்வித் துறம (DPCODE-276A-AAAB 

0006) ன்ம கைக்கில் பற்று றலக்கதலண்டும். 

 

8. இந்த ஆண நிதித் துறமயின் எப்புதலுென் U.O.No.968/F2/P/84 தததி 27.3.84 மூன  

தலளியிெப்படுகிமது. 

 
(ஆளுநர் ஆண   படி) 

   டி.டி.சுந்தர் ாஜ் 
  ஆறைர் & அசு தசயாரர் 

 
 த ர் 
உறுப்பினர் தசயாரர், ாநிய திட்ெக்குழு, தசன்றன - 600 005 
ஆறைர் ற்றும் அ   தசயாரர், தி ட      பர்  த்  துறம, 
 ச ணண - 600 009 
தசயர், அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத் துறம, த்தி அ , புது தில்லி 
கைக்கா  த் ணனர், தசன்றன - 600 035.   
கைக்கா  த் ணனர், தசன்றன - 600 018.   
கருவூயங்கள் ற்றும் கைக்குகள் இக்குநர், தசன்றன 
துறை ஊதிம் ற்றும் கைக்கு அலுலயர், தசன்றன 600 009 
உறுப்பினர் தசயர், தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன  ந  
(தபர் மூயம்) 
பதிலாரர், அண்ைா பல்கறயக்கறகம், தசன்றன -600 025 



பதிலாரர், தசன்றன பல்கறயக்கறகம், தசன்றன -600 005 
பதிலாரர், தமிழ்நாடு தலராண்றப் பல்கறயக்கறகம், தகாம்புத்தூர் 
பதிலாரர், பாதிதாசன் பல்கறயக்கறகம், திருச்சிாப்பள்ளி - 29 
பதிலாரர், அண்ைாறயப் பல்கறயக்கறகம், அண்ைாறயநகர் - 608 101. 
பதிலாரர், துற காாஜர் பல்கறயக்கறகம் - துற - 625 021 
இக்குநர், இந்தி ததாழில்நுட்பக் கறகம், தசன்றன 
 

நக : 
அறனத்து தனிநபர்கள் 
ணனண  தசயகத்தின் அறனத்து துறமகளும் 
பிாந்தி தயாரர் 
இந்தின் லங்கி, 31, ாஜாஜி சாறய, தசன்றன - 600 001 
கல்வி, அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பம் (OP.I) துறம  
கல்வி, அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பம் (விதிகள்-D) துறம 
SF/SCS 
      /ஆர்ெர் மூயம் அனுப்பப்பட்ெது/ 
 

பிரிவு அ னர்  

        
 
 இறைப்பு-I 
1. சங்கத்தின் கு  தாண 
2. விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகள் 
 

த.சுந்தாஜ்  
ஆறைர் & அசு தசயாரர் 



தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன  ந  

சங்கத்தி  கு  தாண 

1. தமிழ்நா    லரர்ச்சி தநாக்கங்கள் ற்றும் இயக்குகணப அணட  அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத்றதப் பன்படுத்தக்கூடி பகுதிகறரக் கண்ெறிலதற்கும், குறிப்பாக, 
பின்தங்கி நிறய, கிாப்பும தலறயயின்ற ற்றும் லறுற ஆ  நிறயறகறர 
அகற்ம உதவுலதற்கு எரு அறப்றப அறப்பது அலசிாகக் கருதப்படுகிமது.  
 
2. தலும் ாநியத்தின் லரர்ச்சித் ததறலக்தகற்ப அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத் 
திட்ெங்கறர  ருா கு   அலசிம் ன கருதப்படுலதால்; தலும் அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத்தின் பன்பாட்றெ ஊக்குவிக்கும் லறகயில், அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்ப ஆாய்ச்சி, விலசாம், அசு ற்றும் ததாழில் நிறுலனங்கள் ஆகிலற்றின் 
தசல்பாடுகளுக்கு இறெத லிணாண தகலல் ததாெர்பு ற்றும் பிம இறைப்புகறர 
நிறுவுதல் ற்றும் எருங்கிறைத்தல் அலசிாகு .  
 
3.  தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன  ந   (இனிதல் ா ன  ந  
ன்று அறறக்கப்படு ) எரு சங்காக நிறுலப்பட்டு, தமிழ்நாடு சங்கங்கள் பதிவுச் சட்ெம், 1975 
தமிழ்நாடு சட்ெம் 27, 1975 இன் கீழ் பதிவு தசய்ப்பெ தலண்டும் ன்று இப்தபாது முடிவு 
தசய்ப்பட்டுள்ரது. இங்கு இறைக்கப்பட்டுள்ர விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகளுக்கு 
இைங்க, பின்லரும் தநாக்கங்கறர   காண்டு  ச தடு    
 3.1 தமிழ்நாட்டின் அறிவில் ததாழில்நுட்ப லரர்ச்சியின் ததறலகள், தநாக்கங்கள் 
ற்றும் இயக்குகள் அதி   குறிப்பாக, பின்தங்கி நிறய, கிாப்பும  தலறயயின்ற 
ற்றும் லறுற தபான்மணகணப  கண்ெறிதல்; 
 
 3.2 ததாழில்நுட்ப, நிர்லாக ற்றும் சட்ெச் சாதனங்கள் உள்ளிட்ெ தகாள்றககள் 
ற்றும் நெலடிக்றககறர உருலாக்குலது குறித்து அசுக்கு ஆதயாசறன லறங்குதல், 
அறல அறொரம் காைப்பட்ெ ததறலகள், குறிக்தகாள்கள் ற்றும் இயக்குகள்-குறிப்பாக 
சுகாதாம், கல்வி ற்றும் னிதலரப் பன்பாடு ஆகிலற்றில் னித திமன்கறர 
தம்படுத்துலதில் சிமப்பு கலனம் தசலுத் தடு    ரண நணடா  கிாப்புமங்களில், 



ற்றும் ாநியத்தின் இற்றக லரங்கணப  அறிவில் தயாண்றற இ  ந  
ஊக்குவிக்கும்; 
 3.3 பனுள்ர எருங்கிறைப்றப ஊக்குவித்தல் ற்றும் அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்ப ஆாய்ச்சி றங்கள், அசு நிறுலனங்கள், பண்றைகள் ற்றும் ததாழில் 
  ணங்கள் ஆகிலற்றுக்கு இறெதான தகலல் ததாெர்பு ற்றும் பிம இறைப்புகறர 
தம்படுத்துத  மூன  ரபாண்  ா  கள் அ   ந  ந இடங்க   கு   டத் க 
ஆா          ரண ந    படுத்துதல் ; 
 3.4 பல்கறயக்கறகங்களில் அடிப்பறெ ற்றும் பன்பாட்டு ஆாய்ச்சித் 
திட்ெங்கறரத் ததாெங்கவும், ஆதரிக்கவும் ற்றும் எருங்கிறைக்கவும்.   தமிழ்நாடு 
அறிவில்  ந  ற்றும் பிம அறிவில், கல்வி ற்றும் ததாழில்சார் அறப்புகள் 
அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத்றதப் பன்படுத்துலதற்குப் தபாருத்தானதாக  
பகுதிகணப   கண்ெறி .   
 3.5 ாநியத்தின் லரர்ச்சித் ததறலகளுக்குப் தபாருத்தான அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத் திட்ெங்கறரத் தாரித்தல் ற்றும் இந்தத் திட்ெங்கறர ாநியத்தின் 
ஆண்டுத் திட்ெங்களுென் எருங்கிறைத்தல்; 
 3.6 தமிழ்நா      க களுக்கு அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத்றதப் 
பன்படுத்துலதற்குப் தபாருத்தான பிம விளங்கறரப் பரிசீலித்து, அசுக்கு ஆதயாசறன 
லறங்குதல். 
 3 7 இந்தி அ   த்தி அண சண   அ    
ஆரனாசணண கு  ட   ாடர்   காள்ளு   
 
4. ாநிய  நத்தி   நிதி நிர்லாகம் ற்றும் தயாண்ற  காங்கப    
விதி 8 இன் கீழ் அறக்கப்பட்ெ அதன்  ச கு லால் நெத்தப்படும். இதி    னா  
தசற்குழு பின்லருா  அண க தடு    
 4.1 ாநிய  நத்தி   தறயலர் - தறயலர். 
 4.2 தமிக  அசால் பரிந்துறக்கப்படும் தலவ்தலறு நயன்கறரப் 
பிதிநிதித்துலப்படுத்தும் ஆறு விஞ்ஞானிகள்/ததாழில்நுட்ப லல்லுநர்கள், நிர்லாகிகள் ஆர்  
 4.3 ொக்ெர்.ா  ச  குறந்றதசுலாமி - உறுப்பினர்  
 4.4 ொக்ெர்.ர. நாயுெம்ா - உறுப்பினர்  



 4.5 ொக்ெர்.தா.ாமூர்த்தி - உறுப்பினர்  
 4.6 தபாசிரிர்.ஆ.ஞானம் - உறுப்பினர்  
 4.7 த்தி அ   அ     ா    தத்  ணநயின் பிதிநிதி - உறுப்பினர்  
 4.8 ஆறைர் ற்றும் அ    சனர், கல்வித்துறம - உறுப்பினர் 
 4.9 ஆறைர் ற்றும் அ    சனர்,  நிதித்துறம.- உறுப்பினர் 
 4.10 ஆறைர் ற்றும் அ    சனர், திட்ெ  ற்றும் பர்  த் 
  துறம – உறுப்பினர் 
 4.11 ா ன  நத்தி   சனர்  - உறுப்பினர்  
 
5. ாநிய  நத்தி   பதிவு தசய்ப்பட்ெ அலுலயகம் ““““““““““““““““““““ எ ந 
இடத்தி  அணந்திரு கு    ாநிய  ந   ததாெர்பான அறனத்து தகலல் ததாெர்புகளும் 
“““““““““““   எ ந  கரி கு அ  த தட ரண்டு    
  
                                                      

 



 

தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ா ன  ந   தசன்றன 600 009, 
 

6.  நத்தி   விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகள்  

1. குறுகி தறயப்பு:   இந்த விதிகள் தமிழ்நாடு அறிவில்  ததாழில்நுட்ப ா ன  நத்தி   
விதிகள் ன்று அறறக்கப்பெயாம் (இனி ாநிய  ந  ன்று அறறக்கப்படு ) 
2. லறறமகள்: இந்த விதிகளில், ததறலப்பொவிட்ொல்; 
i) "தறயலர்" ன்பது ாநிய  நத்தி   தறயலர் ன்று தபாருள்படும். 
ii) ‚துறைத் தறயலர்‛ ன்பது ாநிய  நத்தி   துறைத் தறயலர் ன்று தபாருள்படும். 
iii) ‚தசற்குழு‛ ன்பது விதி 8ன் கீழ் அறக்கப்பட்ெ குழு ன்று தபாருள்படும். 
iv) ‚தறயலர்‛ ன்பது தசற்குழுவின் தறயலர் ன்று தபாருள்படும். 
v) ‚தசயாரர்‛ ன்பது விதி 9ன் கீழ் ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர் தசயாரர் ன்று 
தபாருள்படும். 
vi) ‚ ண  ச ட ‛ ன்பது விதி 17 இன் கீழ் உருலாக்கப்பட்ெ துறைச் சட்ெங்கள் ன்று 
தபாருள். 
3. ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர்: ாநிய  நத்தி   பின்லரும் ன கணப 
பிதிநிதித்துலப்படுத்துகிமது: 
i) அசு; 
ii) அறிவில் ஆாய்ச்சி ற்றும் தம்பாட்டு நிறுலனங்கள்; 
iii) ததாழில்   ணங்கள்; 
iv) பல்கறயக்கறகங்கள்;  
v) லங்கிாரர்கள்; 
vi) நீட்டிப்பு தசறலகள்; 
vii) சமூக தசறலகள் ற்றும் 
viii) நுகர்தலார் நயன். 



 

 1. விலசாம், சுகாதாம் ற்றும் ஊட்ெச்சத்து, ததாழில்கள், அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பக் கல்வி, லங்கி, தபாக்குலத்து ற்றும் சமூக அறிவில் ஆகி துறமகறர 
பிதிநிதித்துலப்படுத்த முப்பதுக்கு மிகாத நபர்கள் உறுப்பினர்கராக தமிழ்நாடு அசால் 
   க தடுர்    
 
 2. த    உறுப்பினர்கறரத் தவி ாநிய  நத்தி  அறனத்து 
உறுப்பினர்களும் சங்கத்தின் பதிவு தசய்ப்பட்ெ நாளிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளுக்கு 
உறுப்பினர்கபாகத்  ாடர்ர்   
 
 3. ந்ததலாரு நபரும் அலர் லகிக்கும் பதவி அல்யது நினம் காைாக ாநிய 
 நத்தி  உறுப்பினாக இருந்தால், அலர் அந்த பதவிற அல்யது நினத்றத 
இ கு ரதா  அலது ாநிய  ந உறுப்பினர் பதவி     சலி கு .  தலும் அலது 
காலியிெத்தில் அரு கு     ருதர் அ ததவியில் தானாகதல நினம்  த   ாநிய 
 நத்தி   உறுப்பினாக இரு தர்   
 
 4. ததய உள்ர விதி 3.1 இன் கீழ் பரிந்துறக்கப்பட்ெ நபர்களில் ைம், அல்யது 
ாஜினாா அல்யது விதி 14 இன் கீழ் நீக்கம் காைாக ற்படும் ததனும் காலியிெங்கள் 
இந்த சங்க விதிகளின்படி நிப்பப்படும்.   உறுப்பினர் பதவியில் இருந்து வியகுலண 
ணனரு கு ழுத்துப்பூர்லாக  ரி  க தட ரண்டடும். 
  
 5. ததய உள்ர துறை விதி (1) இல் உள்ர துவும் இருந்ததபாதிலும், முதல் ாநிய 
 நத்தி  அறப்பு இறைப்பில் தகாடுக்கப்பட்ெதாக இருக்க தலண்டும். 
  
 6.  நாண  ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர்களின் தபர்கள், த   ற்றும் 
முகலரிகறரக் தகாண்ெ பதிதலட்றெ பாரிக்க தலண்டும். 
ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர் எருலர் தனது முகலரிற ாற்றினால், அலர் தனது புதி 
முகலரிற தசயரிெம் ததரிவி கரண்டு       ணர்  சனர்   உறுப்பினரி  புதி 



முகலரிற த  லி  ரசர் தார். ஆனால்     ணர் தனது புதி முகலரிறத் ததரிவிக்கத் 
தலறினால், உறுப்பினர் பட்டிலில் தகாடுக்கப்பட்டுள்ர முகலரி அலது முகலரிாகக் 
கருதப்படும். 
4. ாநிய  ந , அதன் தசற்குழு ற்றும் ாநிய  நத்ா   ருா க தடு  இ 
குழுக்களும், அ  எந்  ரு     ணரு  அ  த  காாக     ணாக இருக்க 
தகுதிஇ ணன எ நா  ,  ற்றும் தலறு ததனும் காலியிெங்கள் இருந்ததபாதிலும், 
நினம்  ச  தடா  டா   அல்யது தலறுவிதாக இருந்தாலும் தற்தபாறதக்கு 
 ச தடு    ாநிய  நத்தி  (அல்யது அதன் குழுக்களின்) ந்தச் தசலும் அல்யது 
நெலடிக்றககளும் அல்யது ததய குறிப்பிட்ெ நிகழ்வுகளில் ததனும் நிகழும் காைத்தால் 
அல்யது நினத்தில் ததனும் குறமபாடு அல்யது அதன் உறுப்பினர்களி  நினத்தில் 
ததனும் முறமதகடுகள்   த   ,  தகள்விக்குள்ராக்கப் படா ொது. 
5. ாநிய  நத்தி  அதிகாரிகள்:  பின்லருபர்கள்  ாநிய  நத்தின் அதிகாரிகராக 
இரு தர்  
i) ணனர் 
ii) துறைத் தறயலர் 
iii) தசற்குழு 
iv) தறயலர் தசற்குழு 
v) தசயாரர் 
6. தறயலர்:  ாநிய  நத்தி   தறயலர் தமிழ்நாட்டின் முதயறச்சாகதலா அல்யது 
அலால் பரிந்துறக்கப்பட்ெ நபாகதலா இருப்பார். 
7. துறைத் தறயலர்: ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர்களில் எருலர் துறைத் தறயலாக 
அசாங்கத்தால் பரிந்துறக்கப்படுலார். 
8. தசற்குழு: ாநிய  நத்தி   விலகாங்கள் ற்றும் நிதிகளின் நிர்லாகம் ற்றும் 
தயாண்ற ஆகிறல  பதிதனாரு உறுப்பினர்கறரக் தகாண்ெ  தசற்குழுலால் 
ர  காள்ப தடு   
i) ணனர் 
ii)  க அசா     க தடு  ஆறு விஞ்ஞானிகள்/ததாழில்நுட்ப லல்லுநர்கள் -  
நிர்லாகிகள்     
iii) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர், கல்வி துறம, தமிழ்நாடு அசு. 



iv) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர், நிதித்துறம, தமிழ்நாடு அசு. 
v) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர், திட்ெம் ற்றும் பர்  த் துறம, தமிழ்நாடு அசு.  
vi) ாநிய  நத்தி   தசயர்.  
Vii)  நத்தி  தறயலர் தசற்குழுவின் தறயலாக இருப்பார்.  
viii) ாநிய  நத்தி   தசயர், தசற்குழுவின் உறுப்பினர்- சனாக இருப்பார். 
9. ததய உள்ர விதி 8 இல் உள்ர றதயும்  தாரு தடுத்ா  முதல் தசற்குழு 
பின்லருலனலற்றமக் தகாண்டிருக்கும்:- 
i) தறயலர் - தறயலர்  
ii)  க அசா  பிதிநிதித்துலப்படுத்தும்  
ஆறு விஞ்ஞானிகள்/ததாழில்நுட்ப  
நிர்லாகிகள் அசாங்கத்தால் பல்தலறு  
நயன்கள் கருதி பரிந்துறக்கப்படும்         -  உறுப்பினர்  
iii)      - உறுப்பினர்  
iv)      - உறுப்பினர்  
v)      - உறுப்பினர்  
vi)      - உறுப்பினர்  
vii)      - உறுப்பினர் 
viii) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர்,  - உறுப்பினர் 
      கல்வி துறம, தமிழ்நாடு அசு. 
ix) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர்,  - உறுப்பினர் 
      நிதித்துறம, தமிழ்நாடு அசு. 
x) ஆறைர் ற்றும் அ    சனர்,  - உறுப்பினர் 
    திட்ெம் ற்றும் பர்  த் துறம,  
    தமிழ்நாடு அசு.  
xi) ாநிய  நத்தி   தசயர்   - உறுப்பினர் தசயர் 
10. பதவியிலுள்ர உறுப்பினர்கறரத் தவி ற்ம அறனத்து தசற்குழு உறுப்பினர்களும் 
அலர்கள் நினம் தசய்ப்பட்ெ தததியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளுக்கு பதவியில் 
இருப்பார்கள்.   



11. த    உறுப்பினர்கறரத் தவி ற்ம  ச  குழுவில் காலிாக உள்ர காலியிெங்கள் 
ாநிய  ந உறுப்பினர்களில் இருந்து ணனா   நினம்  ச ப்படுர்   இர் 
 நத்தி    ள்ப கானத்தி கு த  லிரு தர்  
(விரக்கம்: சாதாை காலியிெம் ன்பது எரு உறுப்பினரின் ாஜினாா அல்யது ைத்தால் 
ற்படும் காலியிெம்), 
12. விதி 10 இல் உள்ர துவும் இருந்ததபாதிலும், ததய உள்ர விதி 9 இன் கீழ் 
அறக்கப்பட்ெ தசற்குழு, சங்கத்தி  பதிவு தசய்ப்பட்ெ நாளிலிருந்து 3 ஆண்டுகள் 
பதவியில் இருக்கும். 
13. தசயர்: ாநிய  நத்தி  தசயர்,   நத்தி   உறுப்பினர்களில் இருந்து ணனா  
  க்கப்படுலார் ர    நினம் தசய்ப்பட்ெ நாளிலிருந்து 3 ஆண்டுகளுக்கு இந் 
பதவியில் இருப்பார்.   தசயர் பதவி குரி  விதிமுறமகள் ற்றும் நிபந்தறனகறர  நத் 
ணனர் தீர்ானிப்பார். 
14. விதி 13 இல் உள்ர துவும் இருந்ததபாதிலும், ாநிய  நத்தி  தறயலர், தசயற 
அல்யது தசற்குழுவின் ந்ததலாரு நின உறுப்பினறயும் பதவியில் இருந்து 
நீக்குலதற்கு அதிகா   த நர்   இருப்பார், தலமான நெத்றதயின் குற்மச்சாட்டின் 
அடிப்பறெயில் அத்தறக நீக்கம் அலசிம். அல்யது ாநிய  நத்தி  நயன்களுக்கு 
திாக தசல்படுலது எண கண்ெறிப்பட்டா  குதி   க   ச  தடுார்   
15. ததய உள்ர விதி 13 இல் உள்ர துவும் இருந்ததபாதிலும் ““““““““““““   
“““““““““““““““““   முதல் தசயாக இருப்பார். 
16. ாநிய  ந  அந்த சங்கத்தின் குறிப்பில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர தநாக்கங்கறர அணட  
தலும் தசல்படுத்த ததறலான ர நெலடிக்றககறர டுக்க தலண்டும்.  இ  
 தாரு டு ததறலக்தகற்ப லருெத்திற்கு இண்டு முறமாலது சங்க    ட  
 டரண்டு .   கூட்ெங்களில் என்று லருொந்தி தபாதுக் கூட்ொக இரு க ரண்டும். 
17. தசற்குழுவிற்கு லறங்கப்பட்டுள்ர தபாது அதிகாங்கள் ற்றும் ாநிய  நத்தி  
விலகாங்கள் ற்றும் நிதி நிர்லாகத்தின் மீது ாநிய  நத்திணால் லறங்கக்கூடி பிம 
அதிகாங்கள் தவி, தசற்குழு பின்லரும் குறிப்பிட்ெ அதிகாங்கறரக் தகாண்டிருக்கும். 
i) குறிப்பிட்ெ   க கணப  ஆய்வு தசய் அல்யது நெலடிக்றகக்கான  திட்ெங்கறர லகுக்க 
குழுக்கள் ற்றும் துறைக் குழுக்கறர அறத்தல்; 



ii) ாநிய  நத்தி   தசல்பாடு குறித்த தசயரின் ஆண்டு அறிக்றகற பரிசீலித்து, 
அறத ாநிய  நத்தி  லருொந்தி தபாதுக் கூட்ெத்தில் சர்ப்பித் ; 
iii) தசயால் சர்ப்பிக்கப்பட்ெ ாநிய  நத்தி  தணிக்றக தசய்ப்பட்ெ கைக்குகள் 
ற்றும் லருொந்தி லவு தசயவுத் திட்ெ திப்பீடுகறர பரிசீலித்து, ாநிய  நத்தி  
லருொந்தி தபாதுக் கூட்ெத்திற்கு சர்  த் .  
iv) ாநிய  நத்தி  நிதிக்கு, இது சம்பந்தாக உருலாக்கப்பெ தலண்டி துறை 
விதிகளின்படி, தசயவினங்கறர அங்கீகரிப்பது ற்றும் அனுதிப்பது; 
v) ாநிய  நத்தி  நிர்லாக ற்றும் பிம முழு தந பதவிகறர உருலாக்கி பாரிக்க, 
அலர்களின்  தித்ண அரறல நிர்ையித்தல், அலர்களின் கெறகள் ற்றும் தசறல 
நிபந்தறனகறர லறறுத்தல் ற்றும் இந்த பதவிகளுக்கு நினம் தசய்தல்;  
vi) ாநிய  நத்தி  தநாக்கங்கள் ற்றும் அதன் திட்ெத்றத தசல்படுத்துலதற்கும், 
இந்தி அசு, ாநிய அசு ற்றும் பிம தபாது அல்யது தனிார் நிறுலனங்கள் அல்யது 
தனிநபர்களுென் அத்தறக ற்பாடுகளில் ஈடுபடுதல் உதவிகள், பரிசு நன்தகாறெகள் 
 த  ; இ   கணப விதிமுறமகளுென் ாநிய  நத்தி  தநாக்கங்களுென் 
முண்பெதலா அல்யது கு   டரா கூொது;   
vii) ாநிய  நத்தி  தநாக்கத்திற்கும் திட்ெங்களுக்கும் ததறலான அல்யது லசதிாக 
இருக்கும் அறசயும் அல்யது அறசாச் தசாத்றத லாங்குதல், குத்தறகக்கு அல்யது 
தலறுவிதாக லாங்குதல்     க  ட  க டு       தாரி    ச     
viii) ாநிய  நத்தி  அறசயும் தசாத்றத விற்க, ாற்ம, குத்தறகக்கு அல்யது 
தலறுவிதாக அப்புமப்படுத்  .  
ix) ாநிய  நத்தி  திட்ெங்கறர தசல்படுத்துலதற்காக இந்தி அசு, ாநிய அசு, 
லணிக லங்கிகள் ற்றும் பிம தபாது அல்யது தனிார் நிறுலனங்களிெமிருந்து கென் 
லாங்குதல் அல்யது தபறுதல்; 
x) ாநிய  நத்தி  நிதிற அத்தறக பத்திங்களில் அல்யது அவ்லப்தபாழுது 
தீர்ானிக்கப்படும் விதத்தில் முதலீடு தசய்தல்; 
xi) ாநிய  நத்தி  தசல்பாடுகறர நெத்துலதற்குத் ததறலான ற்ம விளங்கறர 
அதன் தநாக்கங்கறர தம்படுத்துலதற்கும் இந்த விதிகளின்படி தசய்லதற்கும்; 
xii) ாநிய  ந  ரா கங்கணப  ணநர  ட நிர்லாக, நிதி ற்றும் பிம விலகாங்கறர 
நெத்துலதற்கான சங்கத்தின் குறிப்தபடு ஆகிலற்றுென் முண்பொத லறகயில், துறைச் 



சட்ெங்கறர  ருா  ட  , தலும் ரண தடு ரதா  இலற்றமத் திருத்தவும், 
 ச கு   கு அதிகா   ள்ப .   
18. தசற்குழு அல்யது ாநிய  ந  கூட்ெத்தில் கயந்துறாெல்களில் பங்தகற்க 
 ாடர் ணட னிநபர் அல்யது நிபுைர்கறர அறறக்க தசற்குழுவிற்கு அதிகாம் 
உண்டு. 
19. தசயர், ாநிய  நத்தி  முதன்ற தசல் அதிகாரிாக இருப்பார்.       தசற்குழுலால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ெ ததசிாக்கப்பட்ெ லங்கியில் ாநிய  நத்தி  தபரில் ங்   
கைக்றகத் ததாெங்கவும், நிர்லாகக் குழுவின் முடிவுகள் ற்றும் லகுக்கப்பட்ெ துறைச் 
சட்ெங்களின்படி தசல்பெவும் தசயருக்கு அதிகாம்  ண்டு. ஆனால், எரு ாதத்திற்கு 
தல் தசயர் இல்யாத தபாது,  நத்ணனர் இந்த விதிகளில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர 
தசயரின் கெறகறர நிறமதலற்மவும், தசயரின் அதிகாங்கறரச் தசல்படுத்தவும் 
எரு நபற, தசயர் இல்யாத காயத்திற்கு  னம் துறைச் சட்ெங்கள் ற்றும் 
தசற்குழுவின் முடிவுகளின்படி லங்கியில் ததாெங்கப்பட்ெ கைக்ணக  த தடுத் 
இரு கு அதிகாமுண்டு      
20. தபாதுக்கூட்ெம்: 
i) ாநிய  நத்தி  லருொந்தி தபாதுக்கூட்ெம், தறயலர் முடிவு தசய்யும் தநம், தததி 
ற்றும் இெத்தில் எவ்தலாரு ஆண்டும் எருமுறம நெத்தப்படும். இந்தக் கூட்ெத்தில், 
முந்றத நிதிாண்டிற்கான ாநிய  நத்தி  நிர்லாகத்தின் அறிக்றக, இருப்புநிறய, 
லருானம் ற்றும் தசயவுக் கைக்கு, தணிக்றகாரர் அறிக்றக ற்றும் பிம விளங்களின் 
தணிக்றக தசய்ப்பட்ெ நகறய ஆண்டு தபாதுக் கூட்ெத்தி  தசற்குழுா  
எப்புதலுக்காக    சர்ப்பிக்கப்படும்.  
ii) ாநிய  ந  பதிவு தசய்த 18 ாதங்களுக்குள் முதல் லருொந்தி தபாதுக் கூட்ெம் 
நெத்தப்படும். ாநிய  நத்தி  அடுத்த ஆண்டு தபாதுக் கூட்ெம், முதல் ஆண்டு தபாதுக் 
கூட்ெம் நறெதபறும் காயண்ெர் ஆண்டு முடிலறெந்த 9 ாதங்களுக்குள் நெத்தப்படும்; 
அதன் பிமகு எவ்தலாரு ஆண்டும்  தா    ட  டத் த ட காயண்ெர் ஆண்டு 
காயாலதிான 9 ாதங்களுக்குள் லருொந்தி தபாதுக் கூட்ெம் நெத்தப்படும். 
iii) தறயலரின் தகாரிக்றகயின் தபரில் அல்யது ாநிய  நத்தி  தாத்த 
உறுப்பினர்களில் நான்கில் எரு பங்கின் தகாரிக்றகயின் தபரில் எரு சிமப்பு தபாதுக் கூட்ெம் 
எந் காத்தி காக   ட தடரண்டு  எ தண  எ த்  ர்ாக  சனரு கு 



அ   க தடரண்டு    தகாரிக்றக  த ந 10 ா க    சனர்  ச கு  ட   
கயந்தாதயாசித்து, ரகாரி ணகண  ாதி க 40 ா களு குள்   ட  டத் ஆண 
 ச ரண்டு    
iv) ாநிய  நத்தி  அறனத்து கூட்ெங்களும் தசயரின் றகதாப்பத்தின் கீழ் அறிவிப்பு 
மூயம் அறறக்கப்படும் அல்யது தசயால் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தலறு ந்த அதிகாரியும் 
அ     னா   
v) ாநிய  நத்தி  கூட்ெத்திற்கு அறறப்பு விடுக்கும் எவ்தலாரு அறிவிப்பும், அத்தறக 
கூட்ெம் நறெதபறும் தததி, தநம் ற்றும் இெம் ஆகிலற் ட   உறுப்பினர் பதிதலட்டில் 
குறிப்பிெப்பட்ெ  கரி  த  எவ்தலாரு உறுப்பினருக்கும் ரரிணடாக  அல்யது பதிவு 
தசய்ப்பட்ெ தபால் மூயம் க  அனுப்பப்படும். லருொந்தி தபாதுக் கூட்ெத்திற்கு 
நிமிக்கப்பட்ெ தததிக்கு 21 ததளிலான நாட்களுக்கு முன்பும், சிமப்பு தபாதுக் கூட்ெத்திற்கு 
நிமிக்கப்பட்ெ தததிக்கு 15 நாட்களுக்கு முன்பும் க   ரி  க தட ரண்டு .  
vi) எரு உறுப்பினருக்கு இந்திாவில் பதிவு தசய்ப்பட்ெ முகலரி இல்றய ற்றும் 
ாநியத்திற்கு லறங்கப்பெவில்றய ன்மால். அலருக்கு தநாட்டீஸ் அளிப்பதற்காக 
இந்திாவிற்குள் உள்ர எரு முகலரி, தமிழில் தசய்தித்தாள் ற்றும் ஆங்கிய தசய்தித்தாளில் 
விரம்பப்படுத்தப்படும்.  தசய்தித்தாளில் லரும் விரம்பர அலருக்கு முறமாக 
லறங்கப்பட்ெ அறிவிப்பாகக் கருதப்படும். 
vii) அறனத்து சாதாை அல்யது சிமப்புப் தபாதுக் கூட்ெங்களுக்கும் தறயலர் தறயற 
தாங்குலார்.  அலர் இல்யாத ரர்   துறைத் தறயலர் தறயற தாங்குலார். அலர்கள் 
இல்யாத ரர்  , அந்த தநாக்கத்திற்காக ததர்ந்ததடுக்கப்பட்ெ உறுப்பினர்களில் எருலர் 
தறயற தாங்குலார்.  
viii) உறுப்பினர்களின் ண்ணிக்றகயில் நான்கில் எரு பங்கு தகாம் அறக்க தலண்டும். 
கூட்ெத்தில் தகாம் இல்றய ன்மால். கூட்ெம் அற ணி தநம் எத்திறலக்கப்படும், 
பின்னர் தகாம் இல்யாவிட்ொலும் கூெ அது நறெதபறும். 
ix) கூட்ெத்தில் பின்பற்மப்பெ தலண்டி நறெமுறம, தசற்குழுலால் உருலாக்கப்பட்ெ 
துறைச் சட்ெங்களில் குறிப்பிெப்படும். 
21. எவ்தலாரு ஆண்டும் எருமுறம ாநிய  நத்தி  ஆண்டுப் தபாதுக் கூட்ெத்திற்குப் 
பிமகு பதினான்காம் நாள் அல்யது அதற்கு முன், தமிழ்நாடு சங்கங்கள், பதிவுச் சட்ெம், 1975 



(தமிழ்நாடு சட்ெம் 27, 1975) பிரிவின் கீழ் ததறலப்படும் ஆலைங்களின் பட்டில். சங்கப் 
பதிலாரரிெம் தாக்கல் தசய்ப்பெரண்டு . 
22. ாநிய  நத்தி  ஆண்டு கைக்குகறர தணிக்றக தசய்லதற்கான 
தணிக்றகாரர்கள் ஆண்டு தபாதுக் கூட்ெத்தில் நிமிக்கப்படுலார்கள். 
23. ாநிய  ந  கறயக்கப்பட்ெவுென், அதன் அறனத்து கென்கள் ற்றும் தபாறுப்புகள் 
திருப்திறெந்த பிமகு, ததனும் தசாத்து இருந்தால், அது தசலுத்தப்பெதலா அல்யது அதன் 
உறுப்பினர்களிறெத பகிர்ந்தளிக்கப்பெதலா கூொது, ஆனால் ரண ரக த சங்கங்களின் 
பதிவுச் சட்ெம் 1975 (தமிழ்நாடு சட்ெம் 27 இன் 1975)த  இதத தபான்ம தநாக்கங்கறர 
தம்படுத்துலதற்காக தலறு ாநிய  ந  அல்யது அசாங்கத்திற்கு ா ந தடனா .   
24. சங்கத்தின் கு  தாண, விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமயின் ா  கள் :- 
 ாநிய  நத்தி  தசற்குழுவுக்குத் ரண    தாரு டு, சங்கத்தின் 
குறிப்பாறையில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர தநாக்கங்களுக்காக அல்யது தமிழ்நாடு சங்கங்கள் 
எழுங்குமுறமச் சட்ெம், 1975 (தமிழ்நாடு சட்ெம் 1975) “ பிரிவில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர பிம 
தநாக்கங்களுக்காக சங்கத்தின் குறிப்றப ாற்றுலது, நீட்டிப்பது அல்யது சுருக்குலது 
ஆ    காக தசற்குழு உறுப்பினர்களுக்கு முன்தாழிறல ழுதப்பட்ெ அல்யது 
அச்சிெப்பட்ெ அறிக்றகயில் சர்ப்பிக்கயாம், ர   விதிகள் ற்றும் 
எழுங்குமுறமகளின்படி அறதப் பரிசீலிக்க எரு சிமப்பு தபாதுக் கூட்ெத்றதக் கூட்ெயாம். 
சிமப்புப் தபாதுக் கூட்ெத்தின் தததிக்கு 21 நாட்களுக்கு முன்னர் ாநிய  நத்தி  
எவ்தலாரு உறுப்பினருக்கும் அத்தறக அறிக்றககள் ரரிணடாக அல்யது பதிவு 
தசய்ப்பட்ெ தபால் மூயம் அனுப்பப்பட்ொயன்றி, அத்தறக முன்தாழிவு 
அங்கீகரிக்கப்பட்ெதாகக் கருதப்பொது. அதன் பரிசீயறன ற்றும் அத்தறக முன்தாழிவு 
அவ்லாறு ா க  க உறுப்பினர்கரால் முன்தாழிவுக்கு ஆதலாக அளிக்கப்பட்ெ 
லாக்குகரால் எப்புக் தகாள்ரப்பட்டிருந்தால்  ண்டு   இண்ொலது சிமப்புப் தபாதுக்  ட   
 ந்ண   டத்திலிருந்   
30 ா களு குள்  ணட த  .  ந    தா    டத்தி  இதததபான்ம தபரும்பான்ற 
லாக்குகரால் உறுதிப்படுத்தப்பட்ொல் அங் கரி க தடு .    
 ாநிய  நத்தி  தபர் ற்றும் விதிகள் ற்றும் எழுங்குமுறமகளில்  திருத்தம் 
தசய்லது ாநிய  நத்தி  நிர்லாகக் குழுவுக்கு தபாருத்தானதாகத் ததான்றும் 
தபாததல்யாம், தசற்குழு, அந்த தநாக்கத்திற்காக கூட்ெப்பட்ெ எரு சிமப்பு தபாதுக் 



கூட்ெத்திற்கு முன்தாழிறல சர்ப்பிக்கயாம், அ காண   அறிவிப்பு தலளியிெப்பெ 
தலண்டும். சிமப்புப் தபாதுக் கூட்ெத்தின் தததிக்கு 21 நாட்களுக்கு முன்னர் ாநிய 
 நத்தி  எவ்தலாரு உறுப்பினருக்கும் ரரிணடாக அல்யது பதிவுத் தபால் மூயம் 
அனுப்பப்படும். திருத்தத்றத முன்தாழியும் தீர்ானம், தகுதியுறெ உறுப்பினர்கரால் 
தீர்ானத்திற்கு ஆதலாக அளிக்கப்பட்ெ லாக்குகரால் நிறமதலற்மப்படும். அத்தறக 
லாக்குகள்  தீர்ானத்திற்கு திாக அளிக்கப்பட்ெ லாக்குகளின் ண்ணிக்றகற விெ 
மூன்று ெங்குக்குக் குறமாத லாக்குகராக இருத்  ரண்டு    
25. தசற்குழு கூட்ெம்:- 
i) தசற்குழு எவ்தலாரு காயண்ெர் ஆண்டிலும் தறயலர் முடிதலடுக்கும் தநம், தததி 
ற்றும் இெத்தில் குறமந்தது 3 முறம கூடும். வ்லாமாயினும், இண்டு ததாெர்ச்சிான 
சந்திப்புகளுக்கு இறெயியான இறெதலளி 6 ாதங்களுக்கு தல் இருக்கக்கூொது. 
ii) தசயாரரின் ணக ா தத் ட  கூட்ெ அறிவிப்பு மூயம் தசற்குழு  கூட்ெம் 
அறறக்கப்படும், அல்யது தசயாரால் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தலறு ந்த அதிகாரியும், அந்த 
அறிவிப்றப     ணர் ததிர     குறிப்பிெப்பட்டுள்ர முகலரியில் எவ்தலாரு 
உறுப்பினருக்கும் பாதுகாப்பாக லறங்க தலண்டும். கூட்ெத்திற்கு நிர்ையிக்கப்பட்ெ தததிக்கு 
8 நாட்களுக்குக் குறமால்   அ ன  தறயலர் அர்கள் தசற்குழுவின் கூட்ெத்றத 
அச  கருதி குறுகி அறிவிப்பில் அறறக்கயாம்.   
iii) தசற்குழு உறுப்பினர்களின் ண்ணிக்றகயில் பாதிக்குக் குறமாதலர்கள் தகாம் 
அறக்க தலண்டும்.  இருப்பினும், எத்திறலக்கப்பட்ெ கூட்ெங்களுக்கு தகாம் ததறலகள் 
தபாருந்தாது. 
iv) கூட்ெத்தில் பின்பற்மப்பெ தலண்டி நறெமுறமகள் தசற்குழுலால் உருலாக்கப்பட்ெ 
துறைச் சட்ெங்களில் குறிப்பிெப்பெயாம். 
26. தசற்குழு தறயலர் விரும்பினால், அலசான  காங்கணப,      ணர்க ணடர 
த ர்ந்     டு கனா . இ ாநாண அறனத்து தீர்ானங்களும் முடிவுகளும் அடுத்த 
தசற்குழு கூட்ெத்தில் ததரிவிக்கப்படும்.    

டி.டி.சுந்தாஜ் 
ஆறைர் & அசு தசயாரர் 
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  ாடு அ     ா    த ா ன  ந  
  

1.  ாண்  கு  க  னண சர் அ ன  அா     க த ட 
 தி தி 
  

ணனர் 
 

2.   நத்தி      ணர்க    ருர்  ணத்ணனாக அசா  
   க தடுதர்   
 

 ணத் 
ணனர்  

அ  அ னர்கள்:  
 
3.  ணனண   சனர்      ணர்  

 
4.  ா ன தி ட கு    ணனர் 

 ச ணண-600 005  
 

    ணர்   

5.  ஆணர்     அ    சனர்,   
தி ட      பர்  த்  ணந,  ச ணண – 600 009.  
 

    ணர் 

6.  ஆணர்     அ    சனர்,  
க  த்  ணந,  ச ணண – 600 009.  
 

    ணர் 

7. ஆணர்     அ    சனர்,  
 தித்  ணந,  ச ணண –600 009 

    ணர்  
 
 

த கணன  ககங்கள்     க     ணங்க    தி திகள்:  
 
8.   ண ரந்ர் 

அண்ா த கணன  கக ,  ச ணண –600 025.  
 

    ணர்  

9.   ண ரந்ர் 
 ச ணண த கணன  கக   ச ணண – 600 005.  
 

    ணர் 

10.   ண ரந்ர் 
  ாடு ரபாண்ண த கணன  கக  Coimbatore.  
 

    ணர்  



11.   ணணர்  P  K   தா  சா    
இ குர், தாதிாச  த கணன  கக  திரு  ா தள்  
 

    ணர் 

12.   ணணர் டாஜ  
ரதா ரிர், கட    ரி    
அண்ாணன  த கணன  கக   
அண்ாணனகர்–608 101.  
 

    ணர்  

13.  ரதா  ஆ ஞாண  
  ர்  ணந ஆ ந  
 ண காாஜர்  த கணன  கக   
 ண    
 

    ணர்  

14.   ணணர்  R    ணச   
ரதா ரிர்,  சுற்றுச்சூறல் தபாறியில் 
அண்ா த கணன  கக   ச ணண – 600 025.  
 

    ணர்  

15.   ணணர் தா  இாமூர்த்தி 
ருத்  அ    
 

    ணர்  

16.   ணணர் இாஜ ாள் ராஸ் 
சமூக அ    
அ ா லிங்க  ணண   க லூரி  
ரகா  த்தூர் 
 

    ணர்  

17.   ச   தா தி 
உயிர் லாயு ததாழில்நுட்பம் 
  ர், தாச தி க ர் க லூரி, கு நான  
 

    ணர்  

18.  ரதா  P V இந்திரச    
  ணணு   இ குர் 
இந்தி  ா    த   ண ,  ச ணண 
 ச ணண 600 036   
 

    ணர்  

19 ரதா  G  R  ாரா    
P S G    ணங்கள், ரகா  த்தூர்-4  

    ணர்  



 
 
 
ஆா        பர்     ணங்கள்:-  
 

20.   ணணர் Y. ா ட ா Ph.D.F.N.A.  
 ந    க அ  ன ஞர் 
த்தி ரா  ஆா      ண ,  
 ச ணண – 600 020.  
 

    ணர்  

21.   ணணர்  C  V  ரசாத்ரி   
  எ  எ   ருக தா  ச  ார் ஆா    ண   
பல்தலறு ததாகுப்பு ற்றும் ஆற்மல் பிரிவு, ணி   
 

    ணர்  

22.   ணணர் M  ாண ா   
இ குர்  ருங் ண   
  எஸ் ஐ ஆர் பாக ,  ச ணண – 600 020  
 

    ணர்  

23. த்தி அ   அ     ா    தத்  ணந   
 தி தி 
 

    ணர்  

 ா     ர்கள்:-  
 

24.  திரு  N  காலிங்க    
 ா னதிதர் 
தூ ரரி சாணன,  ச ணண – 600 018.  
 

    ணர்  

25.  திரு  K ஶ்ரீ ாச    
  னிந்தி ஜ   ஆா    சங்க    
அ ணா  சாணன, ரகா  த்தூர் -18   
 

    ணர்  

26.   தி தி,   பாத் தஹவி  
யக்ட்ரிக்கல்ஸ் லிமிதெட், 
(கிாப்பும லரர்ச்சி), திருச்சிாப்பள்ளி 
 

    ணர்  

27.   தி தி,    ரலி த     ன கரி   ண  
 ச ணண   

    ணர்  
 

 

ங் ககள்  
 

28.  தா  ரனாபர், இந்தி  ங்  
31, இாஜாஜி சாணன,   ச ணண – 1.  
 

    ணர்  



டி.டி.சுந்தாஜ் 
ஆறைர் & அசு தசயாரர் 

/ உண்ற நகல் / 
பிரிவு அ னர் 
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29.  ணணர்  V  ஆணந் ா    
ரதா ரிர்,   ணணு    ணந 
அண்ா த கணன  கக   ச ணண – 600 025.  

    ணர் 
 சனர் 



 
 



 
 



 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 

 

தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  ந  
 ா    த  க   இ கக பாக , தசன்றன-600025 

 

கன     ரிண  சட்ெம் 2005 இன் பிரிவு 4(1) (a) ற்றும் 4(1)(b) இன் கீழ் 
 ரி தடுத்   
I.   ணத்தி  தசல்பாடுகள் ற்றும் கெறகளின் விலங்கள். 
அ. தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  ந  எரு தன்னாட்சி அறப்தாக தமிழ்நாடு 
சங்கங்கள் பதிவு சட்ெம், 1975 இன் கீழ் எரு சங்காக பதிவு தசய்ப்பட்டுள்ரது. 
ஆ.    நத்தி  தசல்பாடுகள்: 
I.  தமிழ்நாட்டின் அறிவில் ததாழில்நுட்ப லரர்ச்சியின் ததறலகள், தநாக்கங்கள் ற்றும் 

இயக்குகள் அதி   குறிப்பாக, பின்தங்கி நிறய, கிாப்பும தலறயயின்ற ற்றும் 
லறுற தபான்மணகணப  கண்ெறிதல்; 

II ததாழில்நுட்ப, நிர்லாக ற்றும் சட்ெச் சாதனங்கள் உள்ளிட்ெ தகாள்றககள் ற்றும் 
நெலடிக்றககறர உருலாக்குலது குறித்து அசுக்கு ஆதயாசறன லறங்குதல், அறல 
அறொரம் காைப்பட்ெ ததறலகள், குறிக்தகாள்கள் ற்றும் இயக்குகள்-குறிப்பாக 
சுகாதாம், கல்வி ற்றும் னிதலரப் பன்பாடு ஆகிலற்றில் னித திமன்கறர 
தம்படுத்துலதில் சிமப்பு கலனம் தசலுத் தடு    ரண நணடா  
கிாப்புமங்களில், ற்றும் ாநியத்தின் இற்றக லரங்கணப  அறிவில் 
தயாண்றற இ  ந  ஊக்குவிக்கும்; 

III பனுள்ர எருங்கிறைப்றப ஊக்குவித்தல் ற்றும் அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப 
ஆாய்ச்சி றங்கள், அசு நிறுலனங்கள், பண்றைகள் ற்றும் ததாழில் 
  ணங்கள் ஆகிலற்றுக்கு இறெதான தகலல் ததாெர்பு ற்றும் பிம 
இறைப்புகறர தம்படுத்துத  மூன  ரபாண்  ா  கள் அ   ந  ந 
இடங்க   கு   டத் க ஆா          ரண ந    படுத்துதல் ; 

 



IV பல்கறயக்கறகங்களில் அடிப்பறெ ற்றும் பன்பாட்டு ஆாய்ச்சித் திட்ெங்கறரத் 
ததாெங்கவும், ஆதரிக்கவும் ற்றும் எருங்கிறைக்கவும்.   தமிழ்நாடு அறிவில்  ந  
ற்றும் பிம அறிவில், கல்வி ற்றும் ததாழில்சார் அறப்புகள் அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத்றதப் பன்படுத்துலதற்குப் தபாருத்தானதாக  பகுதிகணப   
கண்ெறி     

V ாநியத்தின் லரர்ச்சித் ததறலகளுக்குப் தபாருத்தான அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத் திட்ெங்கறரத் தாரித்தல் ற்றும் இந்தத் திட்ெங்கறர ாநியத்தின் 
ஆண்டுத் திட்ெங்களுென் எருங்கிறைத்தல்; 

VI தமிழ்நா      க களுக்கு அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத்றதப் 
பன்படுத்துலதற்குப் தபாருத்தான பிம விளங்கறரப் பரிசீலித்து, அசுக்கு 
ஆதயாசறன லறங்குதல். 

VII இந்தி அ   த்தி அண சண   அ    ஆரனாசணண கு  ட  
 ாடர்   காள்ளு   

 
II. அதிகாரிகளின் அதிகாங்கள் ற்றும் கெறகள்: 
அ) தபாதுக்குழு ற்றும் தசற்குழு: 
மூன்று ஆண்டுகளுக்கு எருமுறம தமிறக அசா   நத்தி  தபாதுக்குழு ற்றும் 
தசற்குழு ஆகிறல அறக்கப்படுகின்மன 
ஆ)  தசற்குழு: 
ாநிய  நத்தி   ர்ாக  ற்றும் நிதி தயாண்ற  ச குழுலால் 
ர  காள்ப தடு ந . 



 

அசாண - ஆங் ன     
 

 
 



 

இ) ாநிய  நத்தி  உறுப்பினர் தசயத நிர்லாக அதிகாரிாார்   
ஈ)  நத்தி   உறுப்பினர் தசனர  நிதி  ர்ாக  ர  காள்ப அதிகா   த நர்    
III.  நத்தி  தசல்பாட்டில் பின்பற்மப்படும் தசல்முறம, கண்காணிப்பு ற்றும் 
தபாறுப்ரத ந   உட்பெ.  
 ாநிய  நத்தி  தபாதுக்குழு ன்பது தறயலர் தறயறயியான உச்ச 
அறப்பாகும்.  நத்தி  தபாதுக்குழு அதன் தசல்பாடுகறர திப்பாய்வு தசய்யும்; அதன் 
திர்காயச் தசல்பாட்டி காண விரிலான தி டங்கணப ற்றும் லழிகாட்டுதல்கறர 
லறங்கு   அறத தசல்படுத்து   நத்தி  தசற்குழுவின் தபாறுப்பாகும்.  
 
 ாநிய ன்மத்தின்  நிதி,  நிர்லாக விலகாங்கள்  ற்றும் முடிதலடுப்பதில் 

பின்பற்மப்படும் நறெமுறமகள் ஆ ண ாநிய ன்மத்தின் தநாக்கங்களுக்கு இைங்க 

ன்மத்தின் தசற்குழுலால் தசல்படுத்தப்படுகிமது. அறல ன்மத்தின் நிகழ்வுகறர 

சுமுகான முறமயில் தசல்படுத்த லழிலகுக்கிமது.    



ாநிய  நத்தி   ச கு   நத்தி  நிர்லாக, நிதி ற்றும் பிம விலகாங்கறர அதன் 
தநாக்கங்களுக்காக நெத்துலதற்கான விதிகளுக்கு முைாக இல்யாத லறகயில் துறைச் 
சட்ெங்கறர உருலாக்குலதற்கும், ததறலப்படும்தபாது அதன் விதிகறர திருத்துலதற்கும் 
அதிகாம் தகாண்ெது. தசற்குழு டுக்கும் முடிவுகறர நறெமுறமப்படுத்துலது 
உறுப்பினர்  தசயரின் தபாறுப்தாகு .  
நிர்லாக அதிகாரிாக இருக்கும் உறுப்பினர் தசயரு கு ததாழில்முறம தசயகத்தி  
 ள்ப அ    அ னர்கள்  ற்றும் அறச்சுப் பணிாரர்கள்    நார்கள்  
IV.      நத்தி   தசல்பாடுகறர   நிறமதலற்றுலதற்காக  ர்ண  க த ட    
        விதிமுறமகள்: 
 நத்தி  கு  தாண   தநறிமுறமகள் விலரிக்கப்பட்டுள்ரண   
(ததய காட்ெப்பட்டுள்ர தத்தி (I) ப் பார்க்கவும். 
V.  நத்தி  விதிகள், எழுங்குமுறமகள், அறிவுறுத்தல்கள், றகதடுகள் ற்றும் பதிவுகள் 
அல்யது தசல்பாடுகறர நிறமதலற்றுலதற்காக அதன் ஊழிர்கரால் 
பன்படுத்தப்படுகிமது.  
 ந   அதன் தசல்பாடுகறர திமம்பெ ற்றும் சு கான தசல்பாட்டிற்காக பின்லரும் 
விதிகறர லகுத்துள்ரது: 

1. தபாது தணி விதிகள் 
1. தறயப்பு : இந்த விதிகள் தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   தபாது தணி 
விதிகள் ன்று அறறக்கப்படு , தலும் அறல அங்கீகரிக்கப்பட்ெ அதிகாரிால்       
 ச  த ட ரதி லிருந்  ணட ணந கு ரு    
2. த தாடு: இந்த விதிகள் தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   
தற்காலிகாகதலா அல்யது நிந்தாகதலா அறனத்து லறக பதவி/ 
பணியி ள்பர்களு கு  தபாருந்தும். 
3. லறறமகள்: 
(i) ‘ ந ’ ன்பது 31.3.84 தததியிட்ெ G.O.Ms.No.382, கல்வி, அறிவில் ற்றும் 
ததாழில்நுட்பத் துறமா      ட த ட ஆண மூன   தமிழ்நாடு அசால் நிறுலப்பட்ெ 
‚தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  ந ‛ ன்று தபாருள்படும். 
(ii) ‘தசற்குழு’ ன்பது தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   தசற்குழு 
ன்று தபாருள்படும். 



(iii) அ) ‘தறயலர்’ ன்பது தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   தறயலர் 
ன்று தபாருள்படும் 
ஆ) ‘தறயலர்’ ன்பது தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   
 ச குழுவின் தறயலர் ன்று தபாருள்படும். 
(iv) ‘உறுப்பினர் தசயர்’ ன்பது தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   
உறுப்பினர் தசயாரர். 
(v) ‘பணிாரர்’ ன்பது தமிழ்நாடு அறிவில் ததாழில்நுட்ப ாநிய  நத்தி   பணிாரர்கள் 
ஆர்   
vi) 'அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாபர்' ன்பது எரு குறிப்பிட்ெ லறக அல்யது பதவிக்கு நினம் 
தசய்லதற்காக தகுதிலாய்ந்த அதிகாரி/குழுலால் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாபர்களின் 
அதிகாப்பூர்ல பட்டிலில்  ள்ப தணிாபர் ன்று தபாருள்.   பல்தலறு லறகான 
பதவிகளுக்கான முதல் நினம், அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாபர்களின் பட்டிலிலிருந்  
ட்டுத அந்தந்த நின அதிகாரிகரால் தற்தகாள்ரப்படும்.  
(vii) 'அங்கீகரிக்கப்பட்ெ குதிகாண் தணிாபர்  எரு தணி அல்யது  ரி  கு  நிமிக்கப்பட்ெ 
தணிாபர், அலர் தனது தகுதிகாண் காயத்றத திருப்திகாக முடித்து, அத்தறக தணி 
அல்யது  ரி   முழு தணிாபாக  நினம்  தந  காத்திருப்பலர்.  
(viii)  ந்  தணிாபர் : எரு தணியின்  ந் தணிாபர் ன்பது               அ தணி அ ன  
 ரி  காக  ருா க த ட தணி    ந்ாக  தணிர்த் த டர்  ன்று தபாருள்.   

(ix) பிற்படுத்தப்பட்ெ லகுப்பினர்: ‘பிற்படுத்தப்பட்ெ லகுப்பினர்’ ன்பது, தமிழ்நாடு அசால், 
நினம் தபான்மலற்றின் இெஎதுக்கீட்டிற்காக, தமிழ்நாடு அசு ற்றும் கீழ்நிறயப் பணி 
விதிகளின் விதி 22ன் கீழ் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர சமூகங்கள் ன்று தபாருள்படும். 

(x) பட்டிலிணத்ர் ற்றும் பறங்குடியினர்: பட்டிலிணத்ர் ற்றும் பறங்குடியினர் 
ன்பது,   ாடு அசா ,  ண  ரதா ந    இட       காக,   ாடு அ  
       ணன  தணி  திக    
 தி 22     கு   ட த டுள்ப சமூகங்கள் எ    தாருள்தடு .  
4. சிமப்பு  தணி விதிகள்: சிமப்பு  தணி விதிகள் ன்பது குறிப்பிட்ெ லறகப் பதவிகள் அல்யது 
தணிகளுக்குப் தபாருந்தும் லறகயில் பித்தகாக  ருா க த ட  விதிகறரக் 
குறிக்கும்.   



5. சிமப்பு  தணி விதிகள் ததாெர்பானது:  தபாது தணி விதிகளில் உள்ர ததனும் விதிகள் 
சிமப்பு  தணி விதிகளில் உள்ர விதிமுறமக்கு புமம்பாக இருந்தால், அந்த அல்யது பதவிறப் 
தபாறுத்தட்டில் இந்த விதிகளில் உள்ர விதிமுறமகறர விெ பிந்றதது ததயாங்கும். 
6. தணிர்த்   முறமகள்: ந்ததலாரு தணி அல்யது பிரிவினருக்கும் தணிர்த்  காக 
சாதாை முறமானது தநடிான தணிர்த்   ற்றும் இொற்மம் மூயாக ட்டும் 
இல்யால் இருந்தால், அத்தறக தணிர்த்  கு சிமப்பு விதிகள் குறிப்பிெக்கூடி 
விகிதம் அல்யது நிந்தான காலியிெங்களுக்கு ட்டுத தபாருந்தும். தற்காலிக ற்றும் 
உத்திதாகபூர்ல காலியிெங்களுக்கு அல்ய. 
7. உெற்தகுதிக்கான ருத்துலச் சான்றிதழ்:  நத்தில் தனது முதல் நினத்தில் 

எவ்தலாரு   ரு , தறயலால் பரிந்துறக்கப்பட்ெ தகுதிலாய்ந்த ருத்துல 

அதிகாரியிெமிருந்து அலர் / அலள் நிமிக்கப்பட்ெ பதவி அல்யது தணிக்கான 

உெற்தகுதிக்கான ருத்துலச் சான்றிதழ் சர்ப்பிக்க   தலண்டும்.  பணிாரரின் ருத்துலச் 

சான்றிதழ் சம்பந்தப்பட்ெ              ஊழிரின்        தணிப்பதிதலட்டுட  இண க தட தலண்டும்.  

8. பிமந்த தததி: (i) எவ்தலாரு பணிாரரும் அலர் / அலள் தணிர்த் தடு  தநத்தில், பிமந்த 

தததிக்கான  உண்றான ஆதாத்றத சர்ப்பிக்க தலண்டும்.   பிமந்த தததிற நிரூபிக்க 

பின்லரும் பதிவுகள் உண்றான ஆதாாக கருதப்படும்.  



 

1. ஸ்.ஸ்.ல்.சி. புத்தகம் 
2. அலர் / அலள் படித்த அங்கீகரிக்கப்பட்ெ பள்ளியிலிருந்து சான்றிதழ் 
3. பிமந்த இெத்தின் உள்பா   அண  கபா   லறங்கப்பட்ெ பிமப்புப் பதிதலட்டில் இருந்து 
ங்க தடு  சான்றிதழ்  
(ii) பிமந்த தததியில் ாற்மம்: பிமந்த தததிற ாற்றுலதற்கான விண்ைப்பம் தணியில் ரசர்ந் 
நாளிலிருந்து ந்து ஆண்டுகளுக்குள் தசய்ப்பொவிட்ொல், அது ற்றுக்தகாள்ரப்பொது.  
பணியில் தசர்ந்த ந்தாண்டு காயத்திற்குள் தபமப்பட்ெ விண்ைப்பம், தமிறக அசின் 
லருலாய்த் துறம மூயம் தகாரிக்றகயின் உண்றத்தன்ற குறித்து விசாறை நெத்தி, 
தசற்குழுலால்     தசய்ப்படும்.  அத்தறக விசாறையின்படி பிமந்த தததிற 
ாற்மயாா தலண்ொா ன்பறத முடிவு தசய்யும் இறுதி அதிகாம் தசற்குழுவிெம் 
உள்ரது.   இது ததாெர்பாக தசற்குழுவின் முடிர இறுதிாணாகு  
9. தணி  ததிரடு:  நத்தி  அறனத்து ஊழிர்களுக்கும்  ந  பரிந்துறக்கும் 
படிலத்தில் தணி  ததிரடு பாரிக்கப்பெ தலண்டும், அதில் அர்கள்  நத்தி  ரசர்ந் 
ரதி லிருந்    ர   ரதி ண பணிாரர்கள் தசய்த தணிகளின் விலங்கள், 
அலர்கள் தபற்ம சம்பர உர்வு, பதவி உர்வு அல்யது ங்க த ட ண்டணண ஆகிறல 
ததி தடரண்டு .  நத்தி  தணியின் தபாது சாதாை விடுப்பு தவி பல்தலறு 
லறகான விடுப்புகளின் கீழ் தபமப்பட்ெ விடுப்பு பற்றி விலங்களும் தணி  ததிர    
ததி தடரண்டு . தணி  ததிர    உள்ர பதிவுகறர உறுப்பினர் தசயர் சான்மளிக்க 
தலண்டும். தணி  ததிர    லருொந்தி சரிபார்ப்பு, அந்த அதிகாரிால் முறமாக 
சான்மளிக்கப்பட்ெ காயண்ெர் ஆண்டின் இறுதியில்  தசய்ப்படும். தணி  ததிரடுகளில் 
உள்ர பதிவுகளு கு ந்தாண்டு கு  ரு ணந  பணிாரர்கரால் சான்தமாப்பம் தசய்ப்பெ 

தலண்டும். 
10. (அ) தகுதி: சிமப்பு விதிகளில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர குறமந்தபட்ச தபாதுக் கல்வித் தகுதி 
ன்பது, தமிழ்நாட்டில் உர்நிறயப் படிப்புகளில் தசருலதற்கு எருலர் தகுதி தபறுலதற்கு 
பரிந்துறக்கப்பட்ெ தகுதிறக் குறிக்கும். 



(ஆ) தணிக் காயம்/அனுபலம்: இந்த விதிகள் ற்றும் சிமப்பு  தணி  திகளில் 
குறிப்பிெப்பட்டுள்ர இெங்களில்,  நத்தி  எரு ஊழிர் பணிபுரிந்த தாத்த  தணி  
காயத்றதக் குறிக்கும். 
11. தகுதிகாண் ற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாரர்கறர தலளிதற்றுதல் ற்றும் று 
நினம் தசய்தல்: 
தகுதிகாண் ற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தகுதிகாண் பணிாரர்கள் பின்லரும் லரிறசயில் 
  ர ந  தசய்ப்படுலார்கள் 
(i) தகுதிகாண்பாரர்கள் த  லி  இணபர் ;  ற்றும் 
(ii) அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தகுதிகாண் தணிாபர்க   இணபர்  
12. தணியில் இல்யாத தணிாபர்கள் : எரு பணியின் பணிாரர், விடுமுறமயில் இருந்தாலும், 
அற்பணியில் இருந்தாலும்,  தணிர்த் த  ருந்ா   அல்யது தலறு ந்த 
காைத்திற்காகவும் பணியில் இல்யாதது ற்றும் அத்தறக பணியின் பிரிவில்  அலர் 
இறெநீக்கம் தசய்ப்பட்டிருந்தால்  அலருக்குப் பதியாக தலறு அலர் / அலள் பணி நினம் 
தசய்ப்பட்டிருந்தாலும்   இல்றயதன்மாலும், அலன்/அலள் தலறுவிதாக தபாருத்தாக 
இருந்தால், அலர்/அலள் அங்கீகரிக்கப்பட்ெ பணிாராக  இருக்கக்கூடி லறகயில், 
கருறை அல்யது பதவியில் உள்ர கணிசான அல்யது அதிகாப்பூர்லான 
காலியிெத்திற்கு மீண்டும் நினம் தசய்லதற்கு, அலற/அலறர தகுதியுறெலாக 
ாற்மயாம்.    அலர் / அலள் பணிக்கு திரும்புறகயில்    நினம், பணிமூப்பு, தகுதிகாண் ற்றும் 
நிந்தப் பணிாராக நினம் ஆகிலற்றமப் தபாறுத்தட்டில் அலர் / அலள் மீதான 
தகுதிகாண் காயத்றத திருப்திகாக முடித்திருப்பின் அலர் / அலள் 
அனுபவித்திருக்கக்கூடி அறனத்து சலுறககளுக்கும் அலர் / அலள் தகுதியுறெலாக 
இருப்பின் று நினம் தசய்பபெயாம்,  
 
13. இண்டு அல்யது அதற்கு தற்பட்ெ பணிகளில் தகுதிகாண் அல்யது அங்கீகரிக்கப்பட்ெ 
தகுதிகாண் பணிாராக இருப்பதற்கான உரிற: விதி 12 இல் உள்ரபடி துலாக 
இருப்பினும்  
 (அ)   ந்ததலாரு நபரும் எத தநத்தில், எரு தகுதிகாண் அல்யது அங்கீகரிக்  

கப்பட்ெ தகுதிகாண் தணிாபாக அதிக த ாக 



(i) எரு தணி, அா   அலர் / அலள்  ரு தணி   அ ன   ர   ரு 
தணி    முழு உறுப்பினாக இருத்ல்   ர  ,  

(ii) தலறு ந்தச் சந்தர்ப்பத்திலும் இண்டு தணிக   இருத்    
  டா   
14. அற்தணி:    நத்தி   ச கு          தநா    நத்தி  ந்தப் 
பணிாரரும் அ தணி கு அனுப்பப்பெ ாட்ொ      அ தணி அ னக  ,  பணிாரரும், 
தசற்குழுலால் நிர்ையிக்கப்பட்ெ விதிமுறமகள் ற்றும் நிபந்தறனகறர கறெபிடிக்க 
தலண்டும். 
15. இெஎதுக்கீ டு நினங்கள்: தநடி  ண  தற்தகாள்ரப்படும் ரதா  , ற்றும் சிமப்பு 
 திக  த   ர  காள்ளு  ரதா   இெஎதுக்கீ டு தகாள்றகாண   தமிழ்நாடு 
ாநியத்தின் விதி 22 ற்றும் தமிறக அசால் அவ்லப்தபாது திருத்தப்பட்ெ கீழ்நிறயப் பணி 
விதிக  த  த்ணக தணி கு  அல்யது பிரிவி கு    த ந தடரண்டு    
16. (அ) தற்காலிக நினங்கள்: 
(i)  ந      ரதா   நத்தி  நயன் கருதி, அச ணன காாக   தடு  காலி 
தணி டத்ண உெனடிாக நிப்புலது அலசிானால், இந்த விதிகளின்படி அத்தறக 
நினங்கறரச் தசய்லதில் ததறலற்ம தாதம் ற்படுாணா . நின அதிகாரி 
 காலிகாக  ருண    கனா  அ ன   குறிப்பிட்ெ      ந   விதிகளின்படி    
எருலற தற்காலிகாக நிமிக்கயாம். 
(ii) தற்கூறி விதிகளின் கீழ் ந்த நினமும் தபாதுலாக விதிகளில் குறிப்பிெப்பட்டுள்ர 
பதவிக்கு ததறலான தகுதிறப் தபமாத எரு நபருக்கு லறங்கப்பொது. நினம் 
தசய்ப்பட்ொல், ததறலான தகுதிறப் தபமாத ந்ததலாரு நபரும், ததறலான 
தகுதிறக் தகாண்ெ எருலால் விறவில் ாற்மப்படுலார் ற்றும் அத்தறக பதவிகளுக்கு 
நினம் தசய்லதற்கான அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாபர் பட்டிலில் தசர்க்கப்படுலார் அல்யது 
தகுதிான அதிகாரிால் பரிசீலிக்கப்பட்டு முறமாக அங்கீகரிக்கப்படுலார். 
(iii) தற்கூறி விதியின் கீழ் நிமிக்கப்பட்ெ எருலர், அத்தறக பதவிகள் அல்யது 
தசறலயில் தகுதிகாண்பாராகக் கருதப்பொட்ொர் அல்யது திர்காய நினத்திற்கான 
முன்னுரிறக் தகாரிக்றகக்கு குதி நாார்  .   தற்படி பதவியில் 
அலது/அலளுறெ தசறலகள், நின அதிகாரிால் ந்த தநத்திலும் 
முன்னறிவிப்பின்றி ற்றும் ந்தக் காைமும் குறிப்பிெப்பொல் நிறுத்தப்படும். 



(iv) தற்கூறி விதியின் கீழ் நிமிக்கப்பட்ெ எரு நபர், பதவிக்கு தபாருந்தும் காய அரவு 
ஊதித்தில் அல்யது அலருக்கு/அலளுக்குச் சாதகானதாக இருந்தால், 
அலருறெ/அலளுறெ கணிசான ஊதித்தில் குறமந்தபட்ச ததாறகற ட்டுத 
தபம தலண்டும். 
16.(ஆ) குதிகாண் தருத்திணர்: 
(i) ததாெங்கும் தததி : சிமப்பு விதிகளின்படி தகுதிகாண் காயம் நிர்ைம் தசய்ப்பட்ெ 
பதவிக்கு தற்காலிகாக நிமிக்கப்பட்ெ எருலர், பின்னர் அதத பதவிக்கு லறக்கான 
அடிப்பறெயில் ற்றும் விதிகளின்படி நிமிக்கப்படுபலர். அதிகாம்;  அலர் /அலள் 
தகுதிகாண்பணிற அத்தறக அடுத்தடுத்த நினம் தசய்ப்பட்ெ தததியிலிருந்து 
அல்யது நின அதிகாரி தீர்ானிக்கக்கூடி முந்றத தததியிலிருந்து ததாெங்க 
தலண்டும்.  அலர்/அலள், அலனது / அலள் தகுதிகாண் அல்யது தற்காலிக நினம் 
ததாெங்கும் நாளிலிருந்து, அலருக்குப் தபாருந்தக்கூடி ஊதி  ர்  தபமவும் 
தகுதியுறெலர். 
(ii) விதி: எரு தணிக்கு நிமிக்கப்படும் எவ்தலாரு நபரும், அலர் பணியில் தசரும் 
ரதி லிருந்  தாத்தம் மூன்று லருெங்கள் ததாெர்ச்சிாக தகுதிகாண்பிரிவில் இருக்க 
தலண்டும். அலுலயக உதவிாரர்கள் / தூதுலர்கள் / துப்புவு பணிாரர் / கா  தணிாபர் / 
துப்புவு தசய்பலர் ஆகிதாருக்கு குதிகாண் நன்னெத்றத காயம் இண்டு  ாடர் 
ஆண்டுக   எரு லருொக இருக்க தலண்டும். 
(iii) தகுதிகாண் காயத்திற்கான உர் பிரிவில் உள்ர தணி கு ந்தப் பிரிவில் உள்ர எரு 
தகுதிகாண் தகுதியுறெலர், அதத தணியின் உர் பிரிவில் லறக்கான நினம் இருந்தால், 
அலது / அலள் தசறல ததனும் இருந்தால், தகுதிகாண் தகுதிறப் தபறுலார். 
17. தகுதிகாண் நீட்டிப்பு: ந்ததலாரு தகுதிகாண் காயத்திலும், நினம் தசய்யும் அதிகாரி, 
அலர்/அலள் சிமப்புத் தகுதிறப் தபறுலதற்கு அல்யது அந்தப் பதவிக்கு பரிந்துறக்கப்பட்ெ 
சிமப்புத் ததர்வில் ததர்ச்சி தபறுலதற்கும், அலது/ நீட்டிக்கப்பட்ெ குதிகாண் காயம் முடிந்த 
பிமகு முழு உறுப்பினருக்கான அலது தகுதி ங்க தடு .  
தகுதிகாண் பணிாரரின் பணி ற்றும் நெத்றத தபாதுான அரவு திருப்திகாக 
இல்யாவிட்ொல், தலும் அலருக்கு/அலளுக்கு தற்தசான்ன பதவிகளில் கூடுதல் 
அனுபலம் ததறலப்பட்ொல், தகுதிகாண் காய நீட்டிப்பு நின அதிகாரிால் 
உத்தவிெப்பெயாம். 



 தகுதிகாண் காயத்றத நீட்டிக்க உத்தவிெப்படும் சந்தர்ப்பங்களில், தகுதிகாண் 
காயத்றத அலர் திருப்திகாக முடித்ததாக அறிவிக்கப்படும் லற, தகுதிகாண் உர்றல 
தற்காலிகாக நிறுத்தி றலக்க தலண்டும் ன்ம நிபந்தறன, நீட்டிப்பு ற்றும் அதிகரிப்புகறர 
நிறுத்தும் லரிறசயில் இறைக்கப்படும். 
18. தகுதிகாண் காயத்றத முடித்தல்: தகுதிகாண்பலரின் பணி ற்றும் நெத்றத திருப்திகாக 
இல்றய ன்றும், அலருக்கு/அலளுக்கு லறங்கப்பட்ெ ச்சரிக்றக குறிப்புகள் / குறிப்புகள் 
ந்தப் பனும் இல்றய ன்றும், தகுதிற்மலாகக் காைப்படுகிமார் ன்றும் நின 
அதிகாரி கருதினால். அலருக்கு/அலளிெம் எப்பறெக்கப்பட்ெ கெறகறர 
நிறமதலற்றுலதில், நினம் தசய்யும் அதிகாரி, பதிதலட்டில் றலக்கப்பட்டுள்ர 
தபாருட்கறரக் குறிப்பிட்டு, அலனது/அலள் தகுதிகாண் காயத்றத அல்யது லறக்கின்படி 
நீட்டிக்கப்பட்ெ தசாதறனக் காயத்றத நிறுத்தயாம். 
குறிப்பு: தகுதிகாண் தருத்திணரி  டத்ண அ ன  ரணன சரி  ண காத்ா   
 ந்  உறுப்பினருக்கு தகுதிற்மலர் ன்ம நின அதிகாரியின் முடிவு, தகுதிகாண் 
காயம் ற்றும் நீட்டிக்கப்பட்ெ தகுதிகாண் காய  ண  டு னா  அர்  ர்  
 ச    கான  லறயிலும் இருக்கயாம்.  
19. தகுதிகாண் காயத்றத நிறமவு தசய்தல் : நின அதிகாரி, அலர்/அலள் தகுதிகாண் 
ததர்வில் ததர்ந்ததடுக்கப்பட்ெ பதவியின் முழு அங்கத்துலத்திற்கு தகுதிானலர் அல்யது 
தலறு லறகயியான தகுதி குறித்து சரிான தநத்தில் முடிதலடுக்க தலண்டும்.   எரு 
தகுதிகாண் தருத்திணர்  ந் உறுப்பினர்  தா    கு தகுதிானலர் ன்று நினம் 
தசய்யும் அதிகாரி முடிவு தசய்தால், விறவில் அ குரி ஆறைற தலளியிடுார்,  
தகுதிகாண் தருத்ண திருப்திகாக முடித்திருக்க தலண்டும்.   அலர்/அலள் தகுதி தபற்ம 
நாளிலிருந்து ஆறு ாதங்களுக்குள் அத்தறக உத்தவு துவும் பிமப்பிக்கப்பொவிட்ொல், 
தகுதிகாண் தருத்திணர் தகுதிகாண் காயம் முடிந்த நாளிதயா அல்யது நீட்டிக்கப்பட்ெ 
தகுதிகாண் காயத்திதயா திருப்திகாக தனது தணிண முடித்ததாகக் கருதப்படுலார். 
இரு     தகுதிகாண் காயம் திருப்திகாக முடித்த காண ஆண அ காண 
அதிகாரிா  ங்க தடரதண்டு     
 

 

 



20. தகுதிகாண் காயத்றத நிறுத்துதல் ற்றும் தணியிலிருந்து நீக்குதல். 

தகுதிகாண் தருத்திணர்  ந்  தணி கு தகுதிக்கு தகுதிற்மலர் ன்று நினம் தசய்யும் 

அதிகாரி முடிவு தசய்தால், அலது தகுதிகாண் விதி 17ன் கீழ் நீட்டிக்கப்பட்ொதயா அல்யது 

விதி 18ன் கீழ் நிறுத்தப்பட்ொதயா, அலருக்கு/அலளுக்கு இது ததாெர்பாக டுக்கப்படும் 

நெலடிக்றகக்கு திாக அலருக்கு/அலளுக்கு நிாான லாய்ப்றப லறங்கி பிமகு 

அலற/அலறர தணியில் இருந்து நீக்கிவிெ தலண்டும்.  தகுதிகாண் காயத்றத முடிப்பது 

தவி,  எரு தகுதிகாண் தருத்திணர்   நத்தி  தணி   இருப்பதற்கு தகுதிற்மலர் ன்று 

நினம் தசய்யும் அதிகாரி முடிவு தசய்தால், அது லறக்கான குற்மச்சாட்டுகறரச் தசர்த்து 

அல்யது தபாதுலான திமறயின்ற அல்யது இயாற ஆகிலற்றிலிருந்து தலறுபட்ெது 

ற்றும் சுத்துலதற்கு முன் பின்பற்ம தலண்டி விரிலான நறெமுறமறப் பின்பற்ம 

தலண்டும்.  

குறிப்பு: காைத்றதக் காண்பிப்பதற்கான  ரு லாய்ப்றப நின அதிகாரி அல்யது  
குதிகாண் தருத்திணரி   ர் ணன   இரு கு  கீழ்நிறய அதிகாரிால் 
லறங்க தடரண்டு   
 
21. நின அதிகாரிக்கு லறங்கப்பட்ெ அதிகாங்கள்,  அா   ர்ாக  திாக    க த ட 
எந்  ர் அதிகாரிா    ர ாகரா அ ன  ணந காகரா பின்லரும் 
சந்தர்ப்பங்களில் பன்படுத்தனா : 
1. விதி 17ன் கீழ் தகுதிகாண் காய நீட்டிப்பு 
2. விதி 18ன் கீழ் தகுதிகாண் பதவி நீக்கம் 
3. விதி 20ன் கீழ் எரு தகுதிகாண் பணிாரற தசறலயிலிருந்து   தலளிதற்றுதல் / 
நீக்குதல் 
22. தகுதிகாண் காயத்றத நிறுத்துதல் ற்றும் தணியிலிருந்து   தலளிதற்றுதல்/  
நீக்குதல் ஆகிலற்றுக்கு திான தல்முறமயீடு: 
பணிநீக்கம் தசய்ப்பட்ெ அல்யது தணியில் இருந்து நீக்கப்பட்ெ அல்யது தகுதிகாண் காயம் 
முடிலறெந்த எரு தகுதிகாண் அதிகாரி, தகுதிலாய்ந்த அதிகாரிால் நிறமதலற்மப்பட்ெ 
பணிநீக்கம் அல்யது நீக்குதல் உத்தவுக்கு திாக தல்முறமயீடு தசய்ப்பட்டுள்ர 



அதிகாத்திற்கு திாக தல்முறமயீடு தசய் உரிற உண்டு. தல்முறமயீடாண  
தசய்ப்பட்ெ உத்தவு தபமப்பட்ெ நாளிலிருந்து 60 நாட்களுக்குள் விண்ைப்பதாால் 
தல்முறமயீடு தசய்பெ தலண்டும்.  
23. முழு உறுப்பினர்களின் நினம்: 
 அங்கீகரிக்கப்பட்ெ குதிகாண் தருத்திணர் அலர்கள் ததர்ந்ததடுக்கப் பட்ெ 
தணியின் முழு உறுப்பினர்கராக நிமிக்கப்படுலார்கள் ற்றும் அதற்கான காலியிெத்தின் 
தபாருட்டு தகுதிலாய்ந்த அதிகாரிால் நிமிக்கப்படுலார்கள். 
24.தணி  மூ  : 
 எரு தணி அல்யது பிரிவில் உள்ர எருலரின் பணிமூப்பு, அலர்/அலள் 
தண்ெறனாக குறமந்த தத்திற்கு குறமக்கப்பட்டிருந்தால் தவி, தகுதிலாய்ந்த அதிகாரி 
அல்யது பிம நின அதிகாரி  மூயம் லற  கப்பட்ெ அங்கீகரிக்கப்பட்ெ தணிாபர்களின் 
பட்டிலில் அலர்/அலள் தபற்ம ரிணச மூயம் இெ எதுக்கீடு விதிக்கு உட்பட்டு 
தீர்ானிக்கப்படும்.  அலது தகுதிகாண் காயம் ததாெங்கும் தததிானது, அலர்/அலள் பணி 
மூப்பு தபாருட்படுத்தால் பணியில் தசரும் தததிாகும். 
25. ாஜினாாவின் விறரவுகள்: 
  ரு     ணர், அலர்/அலள் தனது நினத்றத ாஜினாா தசய்தால், ாஜினாா 
தசய்யும் தபாது அலர் லகித்த குறிப்பிட்ெ பதவியில் அலர் ல த் தணி ட்டும் அ னா  
 நத்தி  அணணத்  தணிக லிருந்    டு  க தடுார்   
 
26. ஏய்வூதித்றத கைக்கிடுலதற்கான இாணுல ரசண: 
இந்த விதிகள் அல்யது சிமப்பு தசறல விதிகள் துவும் இருந்ததபாதிலும்,  நத்தி   உள்ர 
எரு உறுப்பினர் இாணுலப் பணிக்காக நிமிக்கப்பட்டிருந்தால், அலர்/அலள் ஏய்வூதி 
தநாக்கத்திற்காக இாணுல தணியில் தசயலழித்த காயத்றத கைக்கிெ உரிற உண்டு. 
ஏய்வூதி தநாக்கத்திற்காக   நத்தி  அலது / அலர  தணிற  , 
இாணு தணிண    க    எடு கரண்டு   
27. முழு உறுப்பினர்கறரக் குறமத்தல்: 
(அ) ததனும் எரு தணி அல்யது  ரி   முழு உறுப்பினண  அ  தணட    குறமந்த தணி 
அல்யது  ரி  கு கணிசாகக் குறமக்கப்பட்ொல், அலர்/அலள் பிந்றத தணியின் முழு 
உறுப்பினாகக் கருதப்படுலார் ற்றும் அதன் நிந்தப் பணிாராார்   அ  டத்தி  



காலியிெம் இல்றய ன்மா        ருா க த டு அதி  அலன்/அலள் 
உள்லாங்கப்பெயாம்,  
 அத்தறக எவ்தலாரு தசர்க்றகக்கு திாகவும், எரு  த்திராக ர் அல்யது 
தற்காலிக தணி ட  குறமந்த தணி அல்யது பிரிவில்  ர   இரு    அது நிப்பப்பொல் 
றலக்கப்படரண்டும் ற்றும் அத்தறக குறமந்த தணி அல்யது பிரி   பின்னர் ழும் முதல் 
நிந்த காலியிெத்தில் தசர்க்கப்படும்.  
 
பதவி நீக்கம் செய்ப்பட்ட, நீக்கப்பட்ட, கட்டாாக ஓய்வு சபற்ற அல்லது 

குறறக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களுக்குப் பதிலாக நினம்:- 

 
 எரு நபர் பணிநீக்கம் தசய்ப்பட்ொதயா, நீக்கப்பட்ொதயா, கட்ொாக ஏய்வு 
தபற்மாதயா அல்யது ததனும் எரு தணி, லகுப்பு அல்யது பிரிவிலிருந்து கணிசாகக் 
குறமக்கப்பட்ொதயா, அதனால் ற்படும் அல்யது அத்தறக தணி அல்யது பிரிவில் ற்படும் 
ந்த காலியிெமும், ச தந் த ட நபரின் தாத ச  காயாலதிாகும் லற நிப்பப்பொது. 
அா  அ  பணிநீக்கம், நீக்கம், கட்ொ ஏய்வு அல்யது குறமப்பு தததியிலிருந்து எரு 
லருெ காயம்   ந்   ணர் அல்யது அத்தறக பணிநீக்கம், நீக்கம், கட்ொ ஏய்வு அல்யது 
குறமப்பு ஆகிலற்றுக்கு திாக அலர்/அலரால் விரும்பப்படும் தல்முறமயீடு   ததனும் 
இருந்தால் அண  ர்ந்   ணர   த தடு   இ திாக ரு   ர்  ரக    ரிண 
ங்க தடு    
28. உறுப்பினர்கரால் உரிறகறரத் துமத்தல்: 
 நின அதிகாரியின் கருத்தின்படி, அத்தறக துமத்தல்  நத்தி  நயனுக்கு 
திானதாக இல்யாவிட்ொல், ந்ததலாரு நபரும், இந்த விதிகள் அல்யது சிமப்பு விதிகளின் 
கீழ் அலர்/அலளுக்கு உரிறயுள்ர ந்ததலாரு உரிறறயும் அல்யது சலுறகறயும் 
ழுத்துப்பூர்லாக விட்டுவிெயாம். இந்த விதிகளில் உள்ரறல அல்யது சிமப்பு விதிகள் ந்த 
அரவிற்கு ந்த உரிற அல்யது சிமப்புரிறற அது றகவிெப்பட்ெது ன்பறத 
அங்கீகரிப்பது அலசிாகக் கருதப்படும். 
29.  தி  ர் : 
 கானண  தித்தி   ள்ப அணணத்   பணி டங்களு  அண சார்ந்  தி 
 ர்  காண குதி த நணாகு     நத்தி  எரு குறிப்பிட்ெ கானண  தித்தி  



நிமிக்கப்பட்ெ எருலர்,  சாாாக   ணட தணி    தி  ர்  கு 
தண்ெறனயின் அ  தணட   ணடர     தடா த சத்தி  குதி ணடா நார்      
எரு பணிாரரின் நெத்றத சிமப்பாக இ ணன எ நாரனா  அல்யது அலது பணி 
திருப்திகாக இல்ணன எ நாரனா  அ   தி  ர்ண   த்திண க  நத்தி  
 ண அதிகாரி கு  ரிண  ண்டு  அவ்லாறு தசய்த் தகுதியுள்ர அதிகாத்தால் 
அலருக்கு எரு ஊதி உர்வு நிறுத்தப்பெயாம்.  எரு உர்றல நிறுத்தி றலக்க 
உத்தவிடும்தபாது, நிறுத்தி றலக்கும் அதிகாம் ந்த காயகட்ெத்திற்கு அது நிறுத்தி 
றலக்கப்பட்டுள்ரது ன்பறதயும், எத்திறலப்பு திர்காய அதிகரிப்புகறர எத்திறலக்கும் 
விறரறல ற்படுத்துா ன்பறதயும் குறிப்பிெ தலண்டும்.  ஊதி உர்வு நிறுத்தப்பட்ெ 
காயம் முடிலறெலதற்கு முன்பு விடுப்பில் தசயவிெப்பட்ெ ந்தக் காயத்றதயும் 
உள்ரெக்கிதா அல்யது பித்திதகானதா ன்பறத ஆறையில் ததளிலாகக் குறிப்பிெ 
தலண்டும்.  உர்றல நிறுத்தி றலப்பது எட்டுதாத்த விறரறலக் தகாண்டிருக்கவில்றய 
ன்று உத்தவில் குறிப்பிெப்பெவில்றய ன்மால், அதன்படி அது தசல்படும். 
 எட்டுதாத்த விறரவுென் ஊதி உர்வு நிறுத்தப்படும் அறனத்து 
நிகழ்வுகளிலும், அதிகாரிா  விதிக்க தடு  அபாதம்,  தனிநபரின் ஏய்வூதித்தில் ஊதி 
உர்வு நிறுத்தப்பட்ெதன் விறரறல முறமாகக் கைக்கில் டுத்துக்தகாண்டு அந்த 
அடிப்பறெயில் ட்டுத உத்தவுகறர நிறமதலற்றிதற்கான ஆண    ரு 
சான்றிதாக இறைக்க தடும்.  
கென் அல்யது தலமான நெத்றத தவி தலறு காைங்களுக்காக சிறமத்தண்ெறனயின் 
காைாக இறெநீக்கம் தசய்ப்பட்ெ அறனத்து நிகழ்வுகளிலும், இறெநீக்கத்திற்கு 
முந்றத தணியின் காயத்றத  தி     காக கைக்கிெ அனுதிக்கப்பெயாம் 
ஆனால் இறெநீக்கத்தின் காயம் க    எடு க தடா டா . 
 எரு கானண  தித்தி  தசல்திமன் பட்டி பரிந்துறக்கப்பட்ொல், பட்டியின் 
அடுத்  ணன   உள்ர  ர் ,  தா    ள்ப அதிகாரி         இல்யால் 
லறங்கப்படா டா . 
 ருத்துலச் சான்றித  இல்யால் டுக்கப்பட்ெ கூடுதல் சாதாை விடுப்பு தவி 
 ந அறனத்து விடுப்புகளும், பணிாரரின் பதவிக்கு தபாருந்தக்கூடி ஊதி விகிதத்தில் 
அர்  டு    தசல்லும்தபாது குறிப்பிட்ெ பதவியில் ததாெர்ந்திருக்கு  த சத்தி  அ  
 தி  ர்  கு க    எடுத்   காள்ப தடு   அ ா  க    எடு க தடு  



ா கள் அர்  ண்ண    த் த    கானத்தி குள் ண  க தடு    
அத்தறக  ணன  ,  தி     காக கைக்கிெத ட கானத்ண  கு    ட 
சான்றிதறற நின அதிகாரி தணிாபரு கு  லறங்க தலண்டும். 
30. குறமப்பு: 
எரு பணிாரருக்கு அலர்/அல    ண அதிகாரிா  ங்க தடு  ண்டணணாண 
த  குணந   கான ணந  தித்தி   ரு  ணன லிருந்      ணன கு அ ன   ரு 
தணி லிருந்  குணநந்  ணன தணி கு  ச  தடு  எ ப  கானத்தி கு அலி  
இரு கு  எ   கு   ட ரண்டு    அ ா  கு   ட தட  ணன னி  அ  
குணநாக  கா தடு   ர   அண ண்டணண  கு  அதிகாரி   மூத் 
அதிகாரிா  ர ாகரா அ ன  ணந காகரா சரி  ச  தடரண்டு   
2. இ  திகபாண, பை த  விதிகள், ருத்துல உதவி விதிகள், விடுப்பு விதிகள், 
பணிாரர் லருங்காய றலப்பு நிதி விதிகள் ற்றும் சிமப்பு லருங்காய றலப்பு நிதி விதிகள் 
தபான்மண அசாங்கத்தால் பின்பற்மப்படுதணர இங்கு    த ந தடு    
VI. ஆலை லறககளின் அறிக்றக     அது றலத்திருக்கும் அல்யது அதன் 
கட்டுப்பாட்டின் கீழ் உள்ரண. 

 குறிப்பிட்ெ திட்ெங்கள் /  க   கள் ததாெர்பான பதிவுகள். 
  நத்தி  தசற்பாடுகள் ததாெர்பான லருொந்த அறிக்றககள். 
 தசற்குழு ற்றும் தபாதுக்குழு கூட்ெங்களின் நிகழ்ச்சி நில் ற்றும் 

நெலடிக்றககள். 
 த   த்க , தபாதுப் தபதடு, க கு  ததி கள்.. 

VII.  நத்தி  தகாள்றகற உருலாக்குலது அல்யது அறதச் தசல்படுத்துலது 
ததாெர்பாக தபாதுக்களின் சார்தாண உறுப்பினர்களுென் கயந்தாதயாசிப்பதற்காக அல்யது 
பிதிநிதித்துலப்படுத்துலதற்காக இருக்கும் ந்ததலாரு ற்பாட்டின் விலங்கள். 
ாைலர் ஆ   திட்ெத்தின் கீழ் ஆய்வுகள் / ஆாய்ச்சி ற்றும் தம்பாட்டுத் திட்ெங்கறரத் 
ததாெங்குலதற்கு தபாதுக்கள், ாைலர்கள் ற்றும் கல்லூரிகளின் ஆசிரிர்களின் 
ஆதயாசறனகள் தபாதுக்கள் கடிதம் அல்யது மின்னஞ்சல் மூயம் உறுப்பினர் தசயரிெம் 
 ாடர்   காண்டு ங்கனா . 
VIII. இண்டு அல்யது அதற்கு தற்பட்ெ நபர்கறரக் தகாண்ெ ாரிங்கள்,  நங்கள்,  
குழுக்கள் ற்றும் பிம அறப்புகள் அ  தரிந் ண காக  ருா க த டு அதி  



ணட த      டங்கள்  தா   களு கு ரரிணடாக தங்ரக க இ ா அ ன  
அ  கு   கள் தபாதுக்கணப  தந   ா ?   
 

 



ா நத்தி கு த ட விலங்கள்   

IX.  அதிகாரிகள் ற்றும் பணிாரர்களின்     த்க : 
ாநிய  நத்தி  அதிகாரிகளின் பட்டில் ததாறயதபசி ண்களுென்  நத்தி   
இறைதரத்தில்   ர  ள்ப  ரதா  தலளியிெப்பட்டுள்ரது: 
தபாசிரிர்  ணணர் ச  வின்தசன்ட், D.Sc., Ph.D., MNASc., FNABS, FRSB(Lon) 
உறுப்பினர் தசயர்  
ததாறயதபசி: 044-301428, ததாறயநகல்:044-2301552,  
மின்னஞ்சல்: enquiry.tanscst@nic.in ; ms.tanscst@nic.in 
இறைதரம்: www.tanscst.tn.gov.in  

 
     தர் த  

1. ரதா ரிர். ணணர்.ச.  ச       ணர்  சனர் 

2. ரதா.ர.இா ா  இண ரதா ரிர் 
3.  ணணர்.அ.இ  அ    அ னர் (ர, ) 
4.  ணணர்.  இா. . த ா  அ    அ னர் 
5.  ணணர்.  . ராக ா  அ    அ னர் 
6.  ணணர். அ. னர் கா  அ    அ னர் 
7.  ணணர். தா.  சந்தி குார் அ    அ னர் 
8. திருதி.  . சங் ா கணினி அண   ஆ ாபர் 
9. திருதி.ா. ரணகனா  ரு  க த்ர் -  ட சர் (  - 1) (ர, )   
10. திருதி. . த்ா  கணினி இ குதர்  (ர, ) 
11. திரு.கு.இா சந்தி  க காபர்  (ர. ) 
12. திருதி. .  ர்சந்திா இப ணன   ாபர் 
13. திரு. .ச  குார் இப ணன   ாபர் 
14. திருதி. ச. கணனாணி  ட சர் 
15. திரு.  . ஆணந்தா    டுர் 
16. திரு.சா. ஜ  ஜாண ா  அ னக   ாபர் (ர. ) 
17. திரு.  . ணிகண்ட  அ னக   ாபர் 
18 திரு. ர. தார்த்தித  அ னக   ாபர் 
19 திரு. .  ஜகுார் ரானிராஆதர டர்/ 

அ னக   ாபர் 
20 திருதி   ரு ணி தூ ண தணிாபர் 
21 திருதி இ. த ணச ாள்    ாபர்  

http://www.tanscst.tn.gov.in/


X.  திக  த  அதிகாரிகள் ற்றும் பணிாரர்கள் எவ்தலாருலரும் தபறும் ாதாந்தி 
ஊதிம் : 

     தர் த  ச தப  
1. ரதா ரிர். ணணர்.ச.   ச       ணர்  சனர்  தி அப   ணன -14 

2. ரதா.ர.இா ா  இண ரதா ரிர்  தி அப   ணன-13A 
3.  ணணர்.அ.இ  அ    அ னர் 

(ர, ) 
 தி அப   ணன-12 

4.  ணணர்.  இா. . த ா  அ    அ னர்  57700-182400 ( ணன -10) 

5.  ணணர்.  . ராக ா  அ    அ னர் 57700-182400 ( ணன -10) 

6.  ணணர். அ. னர் கா  அ    அ னர்  57700-182400 ( ணன -10) 

7.  ணணர். தா.  சந்தி குார் அ    அ னர்  57700-182400 ( ணன -10) 

8. திருதி.  . சங் ா கணினி அண   
ஆ ாபர் 

57700-182400 ( ணன -10) 

9. திருதி.ா. ரணகனா   ரு  க த்ர்/ ட சர்  
(  - 1) (ர, )   

36900-116600  ( ணன -18) 

10. திருதி. . த்ா  கணினி இ குதர்  
(ர, ) 

Rs.19500-62000 ( ணன -8) 

11. திரு.கு.இா சந்தி  க காபர்  (ர. ) 20600-65500 ( ணன -10) 

12. திருதி. .  ர்சந்திா இப ணன   ாபர் 19500-62000 ( ணன -8) 

13. திரு. .ச  குார் இப ணன   ாபர் 19500-62000 ( ணன -8) 

14. திருதி. ச. கணனாணி  ட சர் Rs.19500-62000 ( ணன -8) 

15. திரு.  . ஆணந்தா    டுர் Rs.19500-62000 ( ணன -8) 

16. திரு.சா. ஜ  ஜாண ா  அ னக   ாபர் 
(ர. ) 

15700-50000 ( ணன -1) 

17. திரு.  . ணிகண்ட  அ னக   ாபர் 15700-50000 ( ணன -1) 

18 திரு. ர. தார்த்தித  அ னக   ாபர் 15700-50000 ( ணன -1) 

19 திரு. .  ஜகுார் ரானிராஆதர டர்/ 
அ னக   ாபர் 

15700-50000 ( ணன -1) 



 ாகு  தி தணிாபர்  

20 திருதி   ரு ணி தூ ண தணிாபர்  ..10,000/- 
ாத்தி கு 

திண  லி தணிாபர்  

21 திருதி இ. த ணச ாள்    ாபர்   . 500/-    
ா பா   கு 

 த்தி அ   அ     ா    தத்  ணநா  ங்க தடு   ாகு  தி 
சம்பரத்தில் தணிா     திட்ெப் பணிாரர்கள்:  

 

த  லிண     தங்கு  இண  களு காண அண    
1.  ணணர் ர  சந்தி  குார் தி ட  ருங் ண தாபர்  . 55000/- 

ாத்தி கு  
கா  ரிண க  ண   

1. திருதி ா. கு ா திட்ெ அ  னாபர்-II .  85,090/- 

ாத்தி கு 
2.  ணணர் தா.   ணு  ரிா திட்ெ அ  னாபர்-I  . 71,120/- - 

ாத்தி கு 
3.  ச   த ரோ  தி ட இணாபர்-II  . 44,450/- 

ாத்தி கு 
4. திரு   ே அ    குார்    தி ட இணாபர்-I  . 39370/- 

ாத்தி கு 
 

      அர      ,                                             

          சம்பளத்தில்             திட்டப் பணியாளரக்ள்:  

  ,                                                     

1. திரு .  ா திட்ெ அ  னாபர்  . 50,000/- 
ாத்தி கு 

2. திரு    ரத  திட்ெ இணாபர்-I 

 

 . 25,000/- 
ாத்தி கு 

  



XI. எதுக்கப்பட்ெ  தி, அறனத்து திட்ெங்களின் விலங்கள், முன்தாழிப்பட்ெ 
தசயவினங்கள் ற்றும் விநிதா  க த ட  தி பற்றி அறிக்றககள்: 
1. ாநியத் திட்ெத்தின் கீழ், தமிழ்நாடு அசு எவ்தலாரு ஆண்டும்  நத்தி கு  தி 
எதுக்குகிமது. 2024-25 ஆம் ஆண்டு தாத்த ானிம் ரூ.  358.98 யட்சம் அசால் 
எதுக்கப்பட்ெது.  
2. இந்தி அசின் அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்பத் துறமயிலிருந்து எவ்தலாரு ஆண்டும் 
 நத்தி   ள்ப ததாழில்முறம  சனகத்தி  தணிகளு காக  தி தபமப்படுகிமது. 2024-
25 ஆம் ஆண்டிற்கு ரூ.106.23 யட்சம் தபமப்பட்ெது. 
3. கூடுதயாக, குறிப்பிட்ெ திட்ெ தநாக்கத்திற்காக  நத்ா   தி தபமப்படுகின்மன.   
XII.   ானித் திட்ெங்கறரச் தசல்படுத்தும் விதம், எதுக்கப்பட்ெ ததாறககள் ற்றும் 
அத்தறக திட்ெங்களின் பனாளிகளின் விலங்கள்  
தற்தபாது, ந்த ானித் திட்ெங்களும்  நத்ா   றகாரப்பெவில்றய. 
XIII. லறங்கி சலுறககள், அனுதிகள் அல்யது அங்கீகாங்கறரப் தபறுபலர்களின் 
விலங்கள்:  
 தபாருந்தாது. 
XIV. மின்னணு லடிவில் குறமக்கப்பட்ெ, கிறெக்கக்கூடி அல்யது றலத்திருக்கும் தகலல் 
ததாெர்பான விலங்கள்: 
       ாநிய  நத்தி  இறைதரம்: www.tanscst.tn.gov.in 
       மின்னஞ்சல்:  ms.tanscst@nic.in 
  ந   ற்றும் அதன் திட்ெங்கள்/  க   கள் ற்றும் முடிவுகள் பற்றி 
விலங்கள் இறைதரத்தில் கிறெக்கின்மன ற்றும் ததறலப்படும்தபாது 
புதுப்பிக்கப்படு ந .  
தபாது பன்பாட்டிற்காக பாரி க தடு  நூயகம் அல்யது லாசகசாறயயின் தலறய தநம் 
ற்றும், தகலல்கறரப் தபம குடிக்களுக்குக் கிறெக்கும் லசதிகளின் விலங்கள்.   
 நூயகதா லாசகசாறயதா இல்றய.  
 தகலல்கறரப் தபறுலதற்கு தபாதுக்கள் தநரில் அல்யது கடிதம் அல்யது 
மின்னஞ்சல் மூயம் உறுப்பினர் தசயரிெம்  ாடர்   காள்பனா   
XVI. க  அ     ரிண சட்ெத்தின் கீழ் நிமிக்கப்பட்ெ அதிகாரிக   தபர் ற்றும் 
 கரி: 



ரதா.ர.இா ா  
இண  ரதா ரிர் 
  ாடு அ     ா    த ா ன  ந  
 ா    த க   இ கக பாக ,   
 ச ணண-600 025 
  ண ச  : ms.tanscst@nic.in   

 ாணனரத  044-22301428 / 22301552 
 

ர   ணந  டு அ னர் 

 ணணர் அ. இ  
அ    அ னர் (ர. ) 
  ாடு அ     ா    த ா ன  ந  
 ா    த க   இ கக பாக ,   
 ச ணண-600 025 
 ாணனரத  044-22301428 / 22301552 
  ண ச  : ms.tanscst@nic.in   

 தா  க  அ னர் 

VII. பரிந்துறக்கப்பெக்கூடி பிம தகலல்கள்      எவ்தலாரு ஆண்டும் இண 
     க தடு   
2024-25 ஆம் ஆண்டிற்கான தமிழ்நாடு ாநிய அறிவில் ற்றும் ததாழில்நுட்ப 
 நத்திணா   தசல்படுத்தப்படு   திட்ெங்கள்:  (  ன சங்கள்) 

 

எண் தி ட   ாணக 
1. ார் ஆா    தி ட   

 
50.00 

2. அ     ா    தத் தி டங்கள் 
 

41.50 

3. இப ார் அ  ன ஞர்   ச  தி ட  
 

30.00 

4. இப  அ    ஆ ாபர்களு கு ஆ   தி  அ த்  
 

3.50 

5. அ    கருத்ங்க , ாாடு     த     த டணநகள் 
டத்  கு தகுதி  தி    அ த்   

25.00 

6. அ     ா    தத்ண த    
 

10.00 

7. இப  அ  ன ஞர்களு கு த  தி    அ த்  2.50 

mailto:ms.tanscst@nic.in
mailto:ms.tanscst@nic.in


 

8. அ     ா    த       டுகளு கு  தி   
அ த்   

 3.00 

9.  க அ  ன ஞர்கள்  ரு  
 

7.00 

10.  ா  ந தள் க   அ    க     த்ண 
 ர்த்   

9.00 

11.   ணத்  ா    த  , தனா க   9.00 

12.   ணா க       தாருள்  ருா க    10.00 

13.  ா   ணந காண அ     ா    த திந  பர்த்  22.50 

14. க லூரிக   ஆ   ார்களு காண அ    ஆ   
 தி   த நா  குணநண   ர்த்தி  ச    தி ட  

30.00 

15. அ  க லூரிக   அ     ா    த க டண ணத 
ர தடுத்   

15.00 

16 சர்ரச இந்தி அ    ா 
 

8.00 

ருா   சன ண  82.98 
 ாத்  358.98 

 

பிம தகலல்கள்   
திட்ெங்கள்- முடிவுகள் 2023-2024 

 

S.no திட்ெம் இறைப்பு 

1 
ாைலர் ஆாய்ச்சி திட்ெம் https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/0

9/SPS-Result-2023-24.pdf 

 

2 
அறிவில் ததாழில்நுட்பத் 
திட்ெங்கள் 

                       

3 

இரம் ாைலர் 
அறிவியறிஞர் தசல் 
திட்ெம் 

                       

4 

இரம் அறிவில் 
ஆய்லாரர்களுக்கு ஆதவு 
ஊதிம் 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/1

0/YSFS-2023-24_result_website.pdf 

 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/09/SPS-Result-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/09/SPS-Result-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/YSFS-2023-24_result_website.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/YSFS-2023-24_result_website.pdf


5 

கருத்தங்கம், ாநாடு ற்றும் 
பயிற்சிப் பட்ெறமகள் நெத்த 
பகுதி நிதியுதவி 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/1

0/SSW-2023-2024.pdf 

 

6 

அறிவில் 
ததாழில்நுட்பத்றத பப்புதல் 
 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/0

2/Pop-Sci-2023-24-Approved-List-PDF-Website-

Upload_06.09.24-2.pdf 

 

7 
பை நிதி உதவி https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/0

2/Travel-grant-2023-24.pdf 

 

8 
அறிவில் ததாழில்நுட்ப 
தலளியீடுகளுக்கு நிதியுதவி  

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/1

0/ST-Publication-Results_24.10.24_website-1.pdf 

 

9 
தமிறக அறிவியறிஞர்கள் 
விருது 

                       

10 

கிாப்பும பள்ளிகளில் 
அறிவில் கல்வியின் 
தத்றத உர்த்துதல் 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/0

2/Inservice-2023-2024.pdf 

 

11 
புதுறத் ததாழில்நுட்பமும், 
பலயாக்கமும் 

                       

12 

ததாழில்துறமக்கான 
அறிவில் ததாழில்நுட்ப 
திமன் லரர்த்தல் 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/0

2/STCB-2023-24.pdf 

 

13 

ஆய்வு நிதியுதவி 
பற்மாக்குறமற கறரயும் 
திட்ெம் 

                       

14 

அசு கல்லூரிகளின் 
அறிவில் ததாழில்நுட்ப 
கட்ெறப்றப தம்படுத்துதல் 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/0

2/ST-Infra-2023-24.pdf 

 

15 
புதுறாக்கம் ற்றும் 
தபாருள் உருலாக்கம்   

                       

 

https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/SSW-2023-2024.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/SSW-2023-2024.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Pop-Sci-2023-24-Approved-List-PDF-Website-Upload_06.09.24-2.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Pop-Sci-2023-24-Approved-List-PDF-Website-Upload_06.09.24-2.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Pop-Sci-2023-24-Approved-List-PDF-Website-Upload_06.09.24-2.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Travel-grant-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Travel-grant-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/ST-Publication-Results_24.10.24_website-1.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2024/10/ST-Publication-Results_24.10.24_website-1.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Inservice-2023-2024.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/Inservice-2023-2024.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/STCB-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/STCB-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/ST-Infra-2023-24.pdf
https://www.tanscst.tn.gov.in/tn/myweb/uploads/2025/02/ST-Infra-2023-24.pdf

